2024 - 26

CONVENIO COLECTIVO
SIDEROMETALURGICO DE SEVILLA

ReEvolucion en marcha

Pase lo que pase

CrOono= TU CONVENIO

industria sevilla TUS DERECHOS




: : n n E Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla

L] L] - . g g . _ 1. . . .
Industrla SeVI"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es



industria sevilla

ARTICULO 12.-
ARTICULO 2¢.-
ARTICULO 32.-
ARTICULO 4¢.-
ARTICULO 5¢.-
ARTICULO 62.-
ARTICULO 72.-
ARTICULO 82.-
ARTICULO 92.-
ARTICULO 102.-
ARTICULO 11°.-
ARTICULO 12¢2.-
ART 122 BIS.-
ARTICULO 13.-
ARTICULO 14.-
ARTICULO 15.-
ARTICULO 16.-
ARTICULO 17¢.-
ARTICULO 18.-
ARTICULO 19.-
ARTICULO 20.-
ARTICULO 21.-
ARTICULO 22.-
ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-
ARTICULO 25.-
ARTICULO 26.-
ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla
C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es

INDICE

AMBITO ...ttt 5
DENUNCIA Y PRORROGA........ooevveeceeterecaeeesesesaesessssssesessssesssasssssasansans 8
OBLIGATORIEDAD.......ocuvervevecieeeieeeeseeeesesassessesessssessesess s sssssessssassenassas 9
UNIDAD DEL CONVENIO......ouveeviereceeeeceesesesetesesesestesessssssesessssenesansessans 9
COMPENSACION Y ABSORCION DE MEJORAS..........ovevreerreereniernserenenen, 9
GARANTIA PERSONAL. ....co.veeeveeeeceeeeeceeeeeseetesesssesesesaesesesessssessssssesnaeens 9
ORGANIZACION, SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO.......ccovevrerrrennn. 10
MOVIMIENTO DE PERSONAL......o.vurvevervieeeeeeseseesessessessessessssesssssssesansanes 15
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.........vevvreeeererececeesenesenesnanes 18
TRABAJOS DE MONTAJES. .....cuveeverertectereeseseesseesssssssssessessssssssssssssansnes 19
CONTRATACION TEMPORAL. ......vvecvevevceceeeesecesssssseseessessssssssssssessstssens 20
MODALIDADES DE CONTRATACION......co.vueerereceereessressnssseeeeneesesassenins 23
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL........oovveeveerseerereeesseeeessssessssisssssssssenssnes 23
JORNADA LABORAL........ooveeviverrressesessesessssesssssesessesasssssssstinnsssssssnsssnnenns 24
RETRIBUCIONES........cviuriereieieesesessessesessesessesessesas s ses s sssessssesasssassanes 29
0] - VTR L I coow SRR 39
7o Yol o] [ . 42
DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS......cc.ouovrurieerrrereiersiesenns 43
ABSENTISIMO.....ooveveeeeeereeeceesstnesesststassssssessesessessssessssassssssssssssessssssassanes 50
POLIZA DE SEGUROS.............oiitistieaeseesssseeeesesaesessesssssssesssesssses s sesassas 51
REGIMEN DISCIPLINARIO..........oeevveeceereeececeeseseceesesesessesesessesssesssssssnsenns 52
MOVILIDAD GEOGRAFICA........coveevveerereereeereeeesessesesess e esse s s sanes 61
REPRESENTACION COLECTIVA......ovuiveveeceeeeeeeeeeeeeeeeseseseaesesseaesenasassenans 69
INAPLICACION EN LA EMPRESA DE DETERMINADAS CONDICIONES

DE TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO.........ccoovvererrnnnnes 79
PLURIEMPLEO........cvveceeeecereeeeeeeseeesssssesssssssessssessssessssessesesssssssssessssssssens 81
ROPA DE TRABAJO. ....ocvuieeieeeieteseeesseeeee s sesae s s s senae s, 81
IT POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL............. 82
COMISION PARITARIA......coveerieerreesieesseeessesessssesessesesss s sessssesessesssseseanes 83
COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.................... 86



industria SeVi"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es
ARTICULO 29.-  SUBROGACION........oeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeseeeseseeeeeseesseeseeseseseseseess s 87
ARTICULO 30.-  CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION. ......cverveeeeeeseeeeeesseeseeee s s 89
ARTICULO 31.-  CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR................. 89
ARTICULO 32.-  SUBCONTRATACION. ...coeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseeeseeeeseseeseseessseeseseseseeesseeseees 91
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- V CEM COMPETENCIA.....ovecvveeeeeieeecee et teseeeeae s ses s sens e sesssastesanns 91
SEGUNDA.- V CEM INCORPORACIONES........ooueuereereereeseeteseseseesesesesesessesesesaesesenaeaeas 92
TERCERA.- ARTICULO 84 DEL VIGENTE ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.............. 93
CUARTA.- COMISION PARITARIA DE FORMACION PROFESIONAL..........cccvvveverennen. 93
QUINTA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.....cocvveceveececeeereceesesessesesesassessasssssssesans 95
SEXTA.- SERCLA. ... A A 4 96
SEPTIMA.- PATRIMONIO INDUSTRIAL.......ooveevvereceeireeceeeeeseseesesessesesesaesesesaesesessesasins 97
OCTAVA.- SALARIO NUEVO INGRESO...........oeteveeeeeeeeceetssessssssssaesesesssssssesessesnanes 97
NOVENA.- INCORPORACION DE JOVENES........cueuiuerereteieteteeserecaeteseseseses s esasassssstannns 98
DECIMA.- CLASIFICACION PROFECIONAL TECNICOS/AS SUPERIORES PRL................. 98
DISPOSICION FINAL.- ATRASOS.....cuvcuviuieuiereereeseeseeseesesseseeseeseessstsssensesessessensensessesessens 99
DISPOSICION EXTRAORDINARIA.- FORMACION Y PLUS COMPENSATORIO.....cceurerveenens 99
ANEXOS
ANEXO I .- ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE)...vvuvvereceereeeceeeerereseesesessesesesesaesenenes
ANEXO lII.- TABLA DE SALARIOS..........cootitmmnnrreriineseriissesseessesesssesesssssesesassessassesesanes
ANEXO IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL.........uoecveeececeercceeeeseeeeeseeaseeseseseseseeenas
ANEXO V.- DEFINICION DE CATEGORIAS Y PROFESIONES.......c.coeveiercecrererererenenennes
ANEXO V BIS.-  GRUPOS PROFESIONALES.........cocouevereierrereesieteeeseesesesesaesessse s s senes
ANEXO VI.- QUINQUENIOS  ..coceeveeeceeeeeeee et vsae e sesae e ses e s s s s s sn et senanes
ANEXO VII.- SALARIO NUEVO INGRESO.........cvueuiveveieerereseesesesessesessaeseses e sesssassesesenans
ANEXO VIII.- MODELO DE COMUNICACION A LA COMISION PARITARIA....................
ANEXO IX.- MODELO CALENDARIO LABORAL.......cocoervereeerrerrraeserenesae s sessaesesenaes
ANEXO X.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.........coovcuevereeeeerereeeesesseaesesnaesans
ANEXO XI.- HORA EXTRAORDINARIA........ocvvuieirerereaeresesaese et sesasse s sesans
ANEXO XII.- PROCEDIMIENTO HOMOLOGACION.........oereererreeeererreeieseseeseseseseseseenes

Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla



: : n u E Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla

industria SeVi"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

LEGITIMACION. -

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo que
se suscribe, integrada por parte empresarial por representantes de la Federacién de
Empresarios del Metal de Sevilla (FEDEME) y por parte de las personas trabajadoras
por representantes de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Unidon General
de Trabajadores, se reconocen mutuamente como Uunicos interlocutores con
capacidad, personalidad juridica y legitimacion suficiente para negociar en exclusiva
el presente Convenio Colectivo Provincial Siderometallrgico de la Provincia de
Sevilla, en consonancia con lo previsto en los articulos 82, 87 y 88 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, segin Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 12.- AMBITO

1.1. Ambito Territorial y Funcional. - El presente Convenio Colectivo
afectara a todas las empresas del sector siderometallrgico, siempre que no se rijan
por otro convenio por razon legal, y regira las relaciones de trabajo de las mismas en
la provincia de Sevilla y las que con caracter temporal, se efectuen fuera de ella por
empresas comprendidas dentro de su dmbito.

El ambito funcional del presente Convenio comprende a todas las empresas y
personas trabajadoras que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacion,
elaboracidn o transformacién de productos industriales y o tecnoldgicos, como en
los de montaje, reparacion, conservacion, mantenimiento, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales y de servicios que se
relacionen con el sector del metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio
las siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocién y sus
componentes; construccidn naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus
componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
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robodtica, demotica, automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos
o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares;
infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacidn; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o
electronicos, incluidos el mantenimiento y la fabricacidon de sistemas no tripulados,
ya sean auténomos o dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a los servicios
técnicos de ingenieria en tecnologias y procesos industriales, analisis, disefio,
proyectos. La fabricacion, montaje y/o mantenimiento y reparacion de las plantas e
instalaciones de energias renovables de las petroliferas, de gas, de tratamiento de
aguas y de plataformas marinas, asi como, las empresas dedicadas a tendidos de
lineas de conduccion de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra
Optica, satelitales, inaldmbricos y de otras tecnologias de la transmision, tarjetas
inteligentes (mdviles, médems, o tecnologia inalambrica de banda ancha), circuitos
impresos en chips de comunicacion o almacenamiento de informacién integrada,
redes de telefonia, informatica, digitalizacién, instrumentalizacion, sefializaciéon vy
electrificaciéon de ferrocarriles y de vias de todo tipo, instalaciones de aire
acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccién, y de fabricacién, instalacién y
montaje de sistemas de seguridad — antirrobos e incendios- asi como aquellas otras
actividades especificas y/o auxiliares complementarias del Sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union,
calorifugado, gruas-torre, carretillas y plataformas elevadoras, placas-setares, y las de
joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas;
aparatos médicos; industria dptica y mecanica de precisién; lamparas y aparatos
eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores; recuperacion, reciclaje y
gestion de productos, materiales y residuos metalicos, y las pilas y baterias.

Igualmente, abarca a las actividades de fabricacidn, instalacion,
mantenimiento, o montaje de equipamientos industriales y bienes de equipo,
carpinteria metdlica, caldereria, mecanizacién y automatizacién, el subsector de
elevacioén, escaleras, cintas mecanicas y pasarelas incluidas en el sector o en
cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria
industrial.
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De igual modo, comprende a las actividades de reparacion de aparatos
mecanicos, eléctricos o electrdnicos; mantenimiento y reparacidon de vehiculos; ITV y
aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas
con el sector.

Asi mismo, se incluyen dentro del sector la fabricacion, montaje,
mantenimiento y reparacion de instalaciones, elementos o componentes de
generacion y/o distribucion de energia eléctrica.

Serd también de aplicacién a la industria metalgrafica y de fabricacion de
envases metadlicos y boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor
superior a 0,5 mm.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de
cualquier tipo de contrato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna
esté incluida en el ambito funcional de este Convenio, siendo de aplicaciéon el mismo
a las personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del
sector de forma habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por
el dmbito funcional del presente Convenio, aunque ninguna de esas actividades
fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras
afectadas las condiciones establecidas en este Convenio, sin perjuicio de las que se
regulen en los convenios colectivos de ambito inferior que les sean de aplicacién v,
en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional
de cada persona trabajadora.

Quedaran fuera del ambito del Convenio las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparacion de
vehiculos en los que concurra esta actividad con la de venta, este Convenio se
aplicara a las personas trabajadoras que realicen la actividad de mantenimiento y/o
reparacion.
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Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicaciéon de este
Convenio estan incluidas en el Anexo | de este.

Los CNAEs recogidos en dicho Anexo tienen caracter enunciativo y no
exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliados, reducidos o complementados por la
comision negociadora del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal (CEM) en funcidn de los cambios que se produzcan
en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

1.2. Ambito Personal. - El presente Convenio afectard a todas las personas
trabajadoras, sea cual sea su grupo profesional que, durante su vigencia, presten sus
servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empresas afectadas sin mas
excepciones que las establecidas por la Ley. Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente, a las personas trabajadoras que trabajen en el ambito territorial
de este Convenio Colectivo se les aplicara como minimo el presente Convenio.

1.3. Ambito Temporal. - El presente Convenio entrard en vigor, con
independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
momento de su firma, rigiendo y manteniendo su vigencia desde el 1 de enero de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria durante la vigencia de este
Convenio se incorporaran al texto de este, siempre que se mantenga el texto del

articulo interpretado y su contenido permanezca inalterado.

Articulo 22.- DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio se prorrogard tdcitamente por afios sucesivos de no
mediar denuncia expresa por alguna de las partes firmantes, dentro del plazo de los
90 dias anteriores a su vencimiento.

Dicha denuncia podra ser efectuada por cualquiera de las organizaciones
firmantes, comunicandolo al resto de estas en un plazo de 10 dias.

Una vez efectuada la denuncia, la Comisidon Negociadora se constituira en el
plazo maximo de 30 dias. Las partes firmantes estableceran un plan o calendario de
negociacion.
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Articulo 32.- OBLIGATORIEDAD

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a
los/las empresarios/as y las personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de
aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de
las acciones legales que pudieran corresponder en el supuesto de incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones.

Articulo 42.- UNIDAD DEL CONVENIO

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible en el conjunto
de su texto.

Seran consideradas global o individualmente, pero siempre con referencia a
cada persona trabajadora en su respectivo grupo profesional.

Articulo 52.- COMPENSACION Y ABSORCION DE MEJORAS

5.1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio son absorbibles
y compensables tanto por conceptos de idéntica naturaleza como, en conjunto
global, con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera
gue sea su naturaleza o el origen de su existencia.

5.2. Las mejoras econdmicas que se establecen seran absorbibles y
compensables, en lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de disposicion legal de rango superior al presente acuerdo,
debiendo realizarse esta compensacion tanto por conceptos como globalmente.

Articulo 62.- GARANTIA PERSONAL

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mas
beneficiosas para las personas trabajadoras que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que, con caracter general, se establezcan por normas posteriores de
caracter legal o convencional.
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Articulo 72.- ORGANIZACION, SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

7.1. NORMAS GENERALES. - La organizacioén del trabajo y la determinacion de
los sistemas y métodos que han de regularlo, con arreglo a lo previsto en este
Convenio, son facultad exclusiva de la direccién de la empresa, salvo lo establecido
en el titulo segundo del vigente Estatuto de los Trabajadores.

La delegacién de facultades directivas se hara de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacion de facultades,
como por los que después seran destinatarios de las drdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser
comunicadas expresamente a todas las personas afectadas y dotadas de suficiente
publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la éptima utilizaciéon de los recursos humanos
y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua corresponsabilidad de las
partes integrantes de la empresa, direccidn, érganos de representacion y personas
trabajadoras.

La representacion legal de las personas trabajadoras velara e incentivard para
qgue en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se conculque la legislacién
vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de la buena fe
contractual.

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacion en
sus actividades, total o parcialmente, en la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, abonardn al personal afectado en la forma que se establece en el articulo
14.3 un plus de estimulo a la productividad que es el que figura en la columna C del
Anexo Il.

Las empresas que tengan establecidos sistemas de racionalizacion del trabajo

lo haran de forma que con el sistema correspondiente se obtengan por la persona
trabajadora, al menos, la columna C del Anexo numero |l

10
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7.2. SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. -

La determinacion de los sistemas, métodos y procedimientos de organizacion
cientifica y racional de trabajo que han de regir para la realizacion, valoracion vy
regulacion del trabajo en las empresas y/o en sus talleres, secciones y/o
departamentos, corresponde a la direccidn de la empresa que tendrd, en todo caso,
la obligacion de expresar suficientemente sus decisiones al respecto a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

A los efectos de lo dispuesto en este Convenio, se tendran en cuenta que
cuando se habla de actividad minima, se entendera como tal, las de 60 puntos
Bedeaux, 100 Centesimal o 75 Crea horas, o sus equivalentes en otros sistemas de
rendimientos considerados minimos en empresas con trabajos racionalizados.

No obstante, lo indicado en el parrafo segundo de este apartado, se
considerara rendimiento 6ptimo el 140 del Servicio Nacional de Productividad, 133
Centesimal, 80 Bedeaux, o sus equivalentes en cualquiera de los otros sistemas.

Se considera rendimiento correcto o normal exigible, el que habitualmente y
de ordinario se viene obteniendo individual o colectivamente, segun la modalidad de
asignacion del trabajo, en el periodo de seis meses naturales anteriores en idénticas
condiciones de trabajo.

Las partes firmantes, valorando positivamente la implantacién por las
empresas de sistemas objetivos de organizaciéon y racionalizacion del trabajo,
recomiendan a empresas y personas trabajadoras profundicen en la introduccién de
sistemas objetivos de medicion del trabajo, junto a la adopcién de sus
correspondientes formas de retribucion.

A tal efecto:
7.2.1. Las empresas que establezcan sistemas de organizacién cientifica y
racional del trabajo procuraran adoptar en bloque algunos de los sistemas

internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara referencia al sistema por su
denominacién convencional.

11
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7.2.2. En caso contrario, esto es, cuando no sea conveniente o posible por
razones técnicas la adopcion de sistemas convencionales de organizacion cientifica
del trabajo ya citados en el parrafo anterior, en razén al pequefio nimero de la
plantilla o a la naturaleza de la actividad, las empresas de acuerdo con la
representacion legal de las personas trabajadoras podran instar de la Comisidon
Paritaria la homologacion del sistema adoptado.

Para su implantacidon, o bien homologacion de las que en la actualidad
vinieran funcionando en la empresa, habran de tenerse en cuenta los criterios que,
con caracter general, permitan su objetiva identificacion y, entre otros, los indices
de: racionalizacion de las tareas, analisis, valoracion y clasificacion de los trabajos;
adaptacion de la persona trabajadora al puesto segun sus aptitudes; instalaciones,
herramientas, etc.; determinacién correcta del método de trabajo y, en general, la
mejora de las condiciones que conduzcan al fin propuesto.

Para la homologaciéon de estos sistemas las empresas remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio memoria explicativa del sistema que debera
corresponder a criterios de objetividad, verificabilidad y racionalizacion del trabajo,
todo ello acompafado del correspondiente cuadro de retribuciones.

Recibida tal solicitud y tras recabar los informes o asesoramientos que
se consideren oportunos, la Comisidon resolvera sobre la homologaciéon de dicho
sistema, expidiendo a empresas y personas trabajadoras certificacion acreditativa del
mismo.

En el supuesto de no conseguir acuerdo por la Comisién, se ofrecerd a
las partes solicitantes el sometimiento a los procedimientos previstos en el art. 23
sobre “Inaplicacion en la empresa de determinadas condiciones de trabajo previstas

en el Convenio Colectivo”.

Los representantes legales de las personas trabajadoras podrdn
ejercitar iniciativas en orden a variar el sistema de organizacidon establecido.

7.3. REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS. -
La revisién de tiempos y rendimientos para cualquiera de los sistemas a que se

hace referencia en este Convenio se efectuara, por alguno de los hechos siguientes:

12
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a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error
de célculo o medicién.

c) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de
personas trabajadoras, siempre y cuando las mediciones se hubieran
realizado para equipos cuyo numero de componentes sea
determinado, o alguna modificacidon sustancial en las condiciones de

aquél.
d) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Si la revisidn origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecera
un periodo de adaptaciéon, de duracidon no superior al mes por cada 10 por 100 de
disminucion.

Las personas trabajadoras disconformes con la revision podran reclamar
individualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplicaciéon de
los nuevos valores.

7.4. FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA. -

Son facultades de la direccidon de la empresa:

a) La calificacion del trabajo, segin cualquiera de los sistemas
internacionales admitidos.

b) La exigencia de los rendimientos minimos o de los habituales.

c) La determinacion del sistema encaminado a obtener y a
asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles, segun
se estime aconsejable a las necesidades generales de la empresa, o de
las especificas de determinado puesto o puestos de trabajo. Es
potestativo el establecimiento de incentivos totales o parciales, tanto
en lo que respecta al personal como a las tareas.

13



: : n u E Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla

industria SeVi"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es

d) La adjudicacion del numero de mdaquinas de tareas necesarias
para la saturacion del trabajo en orden a la obtencién del maximo
rendimiento.

e) La fijacidn de indice de desperdicio y calidad admisible a lo largo
del proceso industrial o econdmico.

f) La exigencia de una vigilancia, atencién o diligencia en el
cuidado de la maquinaria y utiles encomendados a la persona
trabajadora.

g) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa con
arreglo a las necesidades de organizacion de la produccion.

h) La realizacion, durante cualquier periodo de organizacion del
trabajo, de las modificaciones en los métodos, tarifas y distribucion del
personal, cambio, funciones y variaciones técnicas de las maquinas,
instalaciones, sistemas, utillaje, etc.

i) La regulacién de la adaptacion de las cargas de trabajo,
rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten del cambio de los
métodos operativos, industriales o econdmicos, procesos de
fabricacion o manipulacién, cambio de material, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

i) El mantenimiento de la organizacién del trabajo en los casos de
disconformidad de las personas trabajadoras expresada a través de los
Comités de empresa o Delegados/as de Personal en las empresas en
que los hubiere, en espera de la resolucion de los organismos

competentes.
k) El establecimiento de la férmula para los calculos de salario.
) Cualesquiera otras funciones analogas por su finalidad o por su

importancia a las anteriormente consignadas o que les vengan
asignadas por la legislacion vigente.
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7.5.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. -

a) Informar al Comité de Empresa, o en su caso, a los Delegados/as
de Personal acerca de las modificaciones de caracter general en la
organizacioén del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion
en la materia.

Asimismo, tendran derecho a ser informados y consultados sobre
todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios
relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de
trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcidon de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

b) Limitar, por un periodo razonable, la experimentacion de los
nuevos sistemas de organizacion.

c) Tener a disposicion de las personas trabajadoras Ila
especificacion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi
como las tarifas vigentes.

d) Establecer y redactar la férmula para los céalculos del salario en
forma clara y sencilla para que pueda ser comprendido normalmente,
cualquiera que sea la medida que se emplee para valorar los
rendimientos.

e) Estimular toda iniciativa de cualquier persona trabajadora
encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacion del trabajo.

Articulo 82.- MOVIMIENTO DE PERSONAL

8.1. PERIODO DE PRUEBA

(Materia reservada a la negociacion colectiva de ambito estatal. Los
contenidos recogidos en este articulo se consideraran sustituidos por aquellos
otros que sobre esta materia contenga el proximo V Convenio Estatal para la
Industria, Tecnologia y los Servicios del Metal.
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8.1.1 CONCEPTO Y FORMA DEL PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que
las partes pueden someter el mismo a condicidn resolutoria, concertando un lapso
de comprobacidén practica de la viabilidad de la futura relacién laboral.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de
prueba si asi consta por escrito.

8.1.2. DURACION.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerard realizado a titulo de
prueba, con los plazos que a continuacién se fijan para cada uno de los siguientes
grupos profesionales:

Grupo 1: hasta seis meses.
Grupo 2: hasta seis meses.
Grupo 3: hasta dos meses.
Grupo 4: hasta un mes.
Grupo 5: hasta un mes.
Grupo 6: hasta 15 dias.
Grupo 7: hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a
un mes, cuando se celebren con personas trabajadoras que estén en posesion del
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses si tienen certificado de
nivel 3,4 o 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en
practicas o para la formacion, el tiempo de formacién o practicas computara como
periodo de prueba. Si al término del contrato de practicas la persona trabajadora
continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

8.1.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd los mismos
derechos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al
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percibo de la retribucion correspondiente al grupo profesional en el que hubiera
sido clasificado/a.

El periodo de prueba sera nulo si la persona trabajadora hubiera
desarrollado con anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las
mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier
modalidad contractual.

8.1.4. RESOLUCION O DESISTIMIENTO DEL CONTRATO.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a
instancia de cualquiera de las partes.

La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso de las
trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4 del ET, o
maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o
maternidad.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de
prueba puede producirse en cualquier momento del mismo, salvo que las partes
pacten en los convenios de empresa, un minimo de periodo de prueba o la
necesidad de preaviso.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica
indemnizacién alguna para ninguna de las partes, salvo pacto en contrario en los
convenios de empresa.

La direccion de la empresa vendra obligada a comunicar a los
representantes legales de las personas trabajadoras, tanto los desistimientos
como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados a efectos de antigliedad en la empresa o grupo de
empresas.

8.1.5. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba se computard por dias laborables de trabajo efectivo.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el
nacimiento, la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

8.2. Se establece como procedimiento Unico de ascenso a puestos de
superior grupo profesional el concurso de oposicion por méritos y aptitudes
demostrado en las pruebas que se establezcan, sustituyéndose asi los sistemas de
libre designacion o de antigliedad.

8.3 Todo personal que desee cesar en la prestacion de sus servicios debera
comunicar su decisidon a la empresa con los siguientes plazos de preaviso: personal
directivo: un mes; personal técnico: quince dias, personal administrativo: quince
dias, resto del personal: ocho dias.

La falta de cumplimiento de los plazos de preaviso supondra una sancién
econdmica equivalente al importe de los dias de retraso en la comunicacidon
pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la empresa deba abonar a la
persona trabajadora en concepto de finiquito. Asimismo, no se le abonara la parte
proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias de julio o navidad.

8.4. En los casos de desplazamientos de personas trabajadoras, la empresa
vendrd obligada a preavisar a la persona trabajadora afectada al menos con 72 horas
de antelacién al desplazamiento, siempre y cuando tuviera conocimiento del mismo,
o la urgencia o necesidad de la realizacion de los trabajos que ocasionare, lo
permitieren o las circunstancias lo exigieren.

Articulo 92.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Siendo el IV Convenio Colectivo Estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal (IV CEM) el ultimo suscrito por parte de la
representacion nacional de las organizaciones firmantes del presente Convenio,
(CONFEMETAL, UGT Y CCOO), se incorpora al presente Convenio Colectivo el
Capitulo VII “Clasificacién Profesional”, del indicado Convenio Estatal, publicado en el
BOE de 12 de enero de 2022, como Anexo nimero IV.
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Los contenidos de este Anexo numero IV se considerardn sustituidos,
automaticamente, por aquellos otros que para esta materia pudiera regular un
nuevo CEM publicado durante la vigencia de este Convenio Colectivo provincial.

De conformidad con lo previsto en el IV CEM y el Estatuto de los Trabajadores
en esta materia, para su aplicacidén en el ambito de la provincia de Sevilla, las partes
firmantes acuerdan que la Comision Paritaria de Clasificacion Profesional, durante la
vigencia del presente Convenio, desarrolle trabajos encaminados a la adaptacion
definitiva del Sistema actualmente vigente a un Sistema de Clasificacién profesional
basado en Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, con la simplificacion de los
salarios en los Grupos Profesionales, todo ello, de conformidad con la realidad del
Sector de la provincia.

Estos trabajos se realizaran a partir de los contenidos del actual Anexo V BIS,
gue distribuye las actuales categorias profesionales vigentes en el Convenio Colectivo
de Sevilla en 8 Grupos Profesionales en funcién de los criterios generales del citado
IV CEM.

En tanto no culminen los trabajos de la precitada Comision y se produzca el
correspondiente acuerdo entre las partes firmantes del Convenio Provincial en esta
materia, subsistiran en toda su vigencia, los salarios de la Clasificacion Profesional
actualmente vigente.

Articulo 102.- TRABAJOS DE MONTAIJES

Los trabajos que se realicen fuera de los centros habituales de trabajo de las
empresas o en los domicilios o instalaciones de los clientes, asi como los que estén
en estrecha relacion de dependencia con aquellos, se regiran, en primer lugar, por
las normas especificas de montajes (Ordenes Ministeriales de fecha 18-5-73, BOE 30-
5-73 sobre tendido de lineas eléctricas y Orden de 22-4-76, BOE 28-4-76, sobre
empresas de montaje y auxiliares), las cuales se encuentran plenamente vigentes,
sustituyendo las cuantias de los suplidos que se establecen como compensacién por
los desplazamientos en aquellas, por las que se citan a continuacion:

En los casos en que el desplazamiento tan sélo obligue a realizar la

comida principal fuera del domicilio habitual de la persona trabajadora
11,57 euros para el afio 2024.
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En los casos en que el desplazamiento obligue a la persona trabajadora a
pernoctar fuera de su domicilio habitual, 53,23 euros para el aino 2024.

A estos efectos, las partes acuerdan que para 2025 y 2026 dichas cuantias se
incrementen en el porcentaje fijado para los salarios.

Los importes sefialados en los apartados 1y 2 anteriores se abonaran a partir
de la fecha de la firma de este Convenio, 21.10.2024, por lo que no devengaran
atrasos anteriores a esa fecha.

Estas cuantias sustituyen, tanto a las citadas en las referidas Ordenes
Ministeriales como, en cualquier caso, a las fijadas en el Articulo 15 del presente
Convenio.

Con independencia de lo previsto en el articulo 23 del presente Convenio la
empresa y la representacion sindical de las personas trabajadoras podran acordar
cantidades diferentes a las anteriormente sefialadas.

Igualmente, y de conformidad con el contenido de la Disposicién transitoria
primera contenida en el ultimo Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (IV CEM, BOE 12.01.2022), - en la que
se expone que su Comision Negociadora se reunird para negociar, a lo largo de la
vigencia de este Convenio estatal, la sustitucion de las normas complementarias de
1973 y 1976 para el subsector de montaje y mantenimiento-, las partes firmantes del
Convenio Colectivo Siderometallirgico de Sevilla asumen el compromiso de
incorporar a su texto articulado cualquier novedad que las organizaciones
negociadoras del CEM pudieran suscribir en la mencionada materia durante su
vigencia.

Articulo 112.- CONTRATACION TEMPORAL

Los firmantes de este texto articulado recomiendan a las empresas incluidas
en el dambito funcional del mismo favorecer el empleo estable y promover la
utilizacion mds adecuada de la contratacién laboral temporal ajustandola, en todo
caso, al cumplimiento de la normativa vigente en esta materia.
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A estos efectos, la Comision de Paritaria realizara el seguimiento de la
aplicacion de esta recomendacién. De tal forma, las partes negociadoras asumen el
compromiso de impulsar, a través de este drgano, las actuaciones necesarias a fin de
contribuir a la erradicacion de las situaciones fraudulentas que en materia de
contratacion laboral temporal se puedan producir en el sector. No obstante, estas
actuaciones no resultaran preceptivas para el ejercicio de las acciones que las partes
estimen oportuno acometer en este ambito.

Con el fin de facilitar el cumplimento de esta atribucidn, las partes acuerdan
formalizar un “Modelo de comunicacion dirigido a la Comision Paritaria del CC
Siderometalurgico de Sevilla”, como Anexo numero VIII, que permita la posibilidad de
instar de forma voluntaria la actuacidon de este 6rgano colegiado en su funcién de
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en materia de contratacion temporal en el
presente Convenio. Esta solicitud de actuacion tendra caracter voluntario, no
obligatorio.

Asi, de conformidad con lo previsto en la normativa estatal, se presumiran
celebrados por tiempo indefinido los contratos temporales suscritos en fraude de
ley por carecer de las causas y requisitos exigidos por la legislacion laboral vigente.

lgualmente, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas
trabajadoras fijas. Esta prevision también serd de aplicacién cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de
trabajo que haya estado ocupado con o sin solucion de continuidad, durante mas de
dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por
circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion
realizados con empresas de trabajo temporal.
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11.1. El personal de cualquier grupo profesional, con contrato de duracion
determinada por circunstancias de la produccion, percibira ademdas de las
retribuciones del personal de plantilla las siguientes:

a) Un 20% sobre el salario minimo del Convenio para aquel personal cuya
permanencia en la empresa no exceda de 30 dias, salvo si su cese se
produce durante el periodo de prueba o por voluntad propia.

b) Para aquellos cuya permanencia excediera del plazo citado de 30 dias -
salvo si el cese se produce durante el periodo de prueba o por
voluntad propia de la persona trabajadora- una indemnizacion de 7
dias de las columnas A), B) y C) del Anexo Il del presente Convenio, a la
terminacion de sus relaciones laborales con la empresa por extincion
del contrato vigente, siempre que la cuantia de esta indemnizacién no
resulte inferior a la prevista en el articulo 49, punto primero, letra c),
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en cuyo caso resultaria aplicable esta ultima.

11.2. Las partes firmantes de este Texto Articulado aconsejan a las
empresas sujetas al presente Convenio Colectivo estudiar férmulas que faciliten la
progresiva integraciéon de las personas trabajadoras vinculadas por la modalidad
contractual regulada en el articulo 15. 2 del Estatuto de los Trabajadores en el
conjunto de personas trabajadoras fijas de la empresa.

En ningln caso en las empresas de mas de 175 personas trabajadoras fijas el
personal con contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion
al que se refiere el articulo 15. 2 del Estatuto de los Trabajadores, podra ser superior
al 20% del personal fijo de plantilla, con excepcién de las empresas dedicadas a
trabajos de montajes, tendido de lineas e instalaciones en general.

La Comision Paritaria hara un seguimiento del cumplimiento de este articulo
segun lo expuesto en el mismo.
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Articulo 122.- MODALIDADES DE CONTRATACION

(Materia reservada a la negociacion colectiva de ambito estatal. A la
firma de este Convenio Colectivo, pendiente de publicacion el V Convenio Estatal
para la Industria, Tecnologia y los Servicios del Metal que incorporard las nuevas
modalidades de contratacion recogidas en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo)

12.1 CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

La retribucion para el contrato de formacion en alternancia regulado en el
Articulo 11.2 del Estatuto de los trabajadores se fija en el importe correspondiente
al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo contratado.

12.2 CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

La retribucion fijada para el contrato formativo para la adquisicion de la
practica profesional, regulado en el Articulo 11.3 del Estatuto de los trabajadores,
serd el 75% de la remuneracion fijada en el Convenio Colectivo para la categoria y
grupo profesional correspondiente a las funciones desempefiadas, atendiendo al
tiempo de trabajo efectivo contratado.

Articulo 122 BIS. - EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Sélo podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una
empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria sujeta a este Convenio en los
mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa
usuaria podria celebrar, un contrato fijo-discontinuo, un contrato de duracion
determinada o un contrato formativo, todo ello, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 11 y 15, 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Con caracter general, la empresa usuaria respondera subsidiariamente de
las obligaciones salariales y de Seguridad Social contraidas con la persona
trabajadora durante la vigencia del contrato de puesta a disposicidn, asi como de
la indemnizacidon econémica derivada de la extincion del contrato de trabajo.
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Esta responsabilidad sera solidaria en el caso de que el referido contrato de
puesta a disposicion se haya realizado incumpliendo lo dispuesto en la normativa
vigente sobre supuestos, condiciones y requisitos exigidos para su celebracion.
Entre estos supuestos de ilegalidad, la empresa de trabajo temporal y la empresa
usuaria responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con las
personas trabajadoras y con la Seguridad Social en los casos en los que no exista la
causa de temporalidad que hubiera justificado la celebracidon de un contrato de
duracion determinada en la empresa usuaria, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a las que hubiera lugar legalmente.

Las personas trabajadoras contratadas por Empresas de Trabajo Temporal
para ser cedidos a empresas usuarias afectadas por el presente Convenio Colectivo
tendran derecho, durante los periodos de prestacién de servicios en las mismas, a
la aplicacion de las condiciones econdmicas y sociales establecidas en este texto
articulado.

Articulo 13.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral de trabajo sera la siguiente:

- ARo 2024: 1759 horas de trabajo efectivo en computo anual.
- ARo 2025: 1759 horas de trabajo efectivo en computo anual.
- ARo 2026: 1759 horas de trabajo efectivo en cémputo anual.

Las modificaciones normativas en materia de jornada mdaxima laboral anual
gue afecten a las pactadas en este Convenio Colectivo, con efectividad durante su
vigencia, seran objeto de incorperacién al mismo, asumiendo a tal fin las partes el
compromiso de reunirse para la adaptacion del presente articulo en este caso, asi
como para la necesaria elaboracion de los calendarios laborales correspondientes a
las anualidades 2025 y 2026 — Anexo IX “Modelo Calendario Laboral “de este
Convenio-.

Plus de bocadillo. - En las empresas que actualmente esté implantada la
jornada laboral continuada, el tiempo denominado de descanso para bocadillo no se
considerarda como trabajo efectivo. En cambio, se abonara a las personas
trabajadoras de éstas la cantidad de 2,24 euros por dia efectivo de trabajo.
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No obstante lo establecido en este articulo, la empresa previa informacion al
Comité de Empresa o Delegados de Personal, podrd optar entre el abono de las
cantidades que para cada ano se fije para el Plus de bocadillo, por dia de trabajo y
jornada efectiva anual de 1759 horas, segun lo estipulado en el parrafo primero de
este apartado para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, o computar el
periodo de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo sin abono de cantidad alguna.

Las que opten por la compensacion econdmica lo haran constar
expresamente en la hoja de salario como "Plus de bocadillo".

Jornada intensiva. - Las empresas, siempre que las circunstancias lo permitan
y las personas trabajadoras asi lo soliciten, posibilitaran el establecimiento de la
jornada continuada durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

En cuanto a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo y, en
particular, sus condiciones térmicas, las empresas del sector valoraran, a titulo de
recomendacion, la Guia técnica publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo. Real Decreto 486/1997.

En todo caso, la jornada laboral se desarrollara de forma continuada y en
horario de mafana en las empresas del sector los dias 5 de enero, 24 y 31 de
diciembre de cada anualidad.

Bolsa Horaria. -Con el fin de preservar el empleo, las empresas dispondran
de 220 horas anuales de trabajo efectivo por persona trabajadora - aino dentro de
la jornada anual pactada, de libre disposicidon y distribucién irregular a criterio de
la empresa, ajustandose ésta, en todo caso, a las siguientes reglas:

= La empresa preavisard a la persona trabajadora con 5 dias
naturales.

® Lajornada diaria no podra ser superior a 10 horas.
= Procedera indistintamente la mayor o menor realizacién de

jornada en funcion de los distintos periodos de actividad
empresarial. Consecuentemente, la compensacion podra

25



: : n u E Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla

industria SeVi"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es

producirse con cardacter previo o con posterioridad al periodo o
periodos de mayor carga de trabajo. Si la compensacion con
descanso se hubiera efectuado con caracter previo sin que
puedan llegar a ser trabajadas las horas objeto de distribucion
irregular a causa de la extincion de la relacidn laboral a instancia
de la empresa, ésta no podrd descontar de la liquidacién final
de la persona trabajadora las horas descansadas de forma
anticipada, debiendo ser abonadas al trabajador/a con el valor
de horas ordinarias.

= Ladisponibilidad horaria, asi como la compensacion de las horas
distribuidas irregularmente, cuyo cémputo ird referido a la
jornada laboral anual, se realizaran dentro del afo natural, si
bien, podran extenderse hasta el 30 de enero del afo
inmediatamente posterior a aquel a cuya jornada
correspondan. El disfrute compensatorio de dichas horas
debera realizarse por dias completos, sin que en ningun caso
ello pueda afectar al proceso productivo. El descanso
compensatorio se producira preferentemente dentro de los tres
meses siguientes a la utilizacién de la bolsa horaria.

= Se procurara, en su caso, de acuerdo con la persona
trabajadora, que durante las jornadas continuadas estivales el
horario ampliatorio se produzca preferentemente al comienzo
de la jornada laboral, y no al final de esta, sin que ello pueda
afectar al proceso productivo.

= Se informard periédicamente a los representantes de las
personas trabajadoras de la utilizacion de la distribucidon
irregular de la jornada en la empresa.

= La distribucidn irregular de horas de trabajo que este articulo
regula no podra utilizarse respecto de las personas trabajadoras
qgue hubieran ejercitado el derecho a reducir su jornada laboral
— quedando afectadas por la consiguiente reduccion salarial-, al
concurrir en éstas alguna de las causas previstas en el articulo
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num. 37.6 del Estatuto de los trabajadores, y mientras subsista
la citada reduccidn.

= La distribucidn irregular de horas de trabajo que este precepto
permite realizar no podrd efectuarse en dias que tuvieran la
condicién de inhabiles en la empresa como consecuencia del
calendario laboral confeccionado anualmente en la misma.

= Se establece la imposibilidad de utilizacién de la distribucion
irregular de la jornada laboral que este articulo regula por parte
de aquellas empresas que tengan activado un expediente
temporal de regulacion de empleo (ERTE), mientras este
subsista, circunscribiéndose dicha limitacion a las personas
trabajadoras de la empresa que, en cada momento, estén
afectadas por este mecanismo.

Calendario Laboral. - Anualmente se pactara entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar de este en un lugar visible en cada centro de trabajo.

Como criterios recomendados para la elaboracidon del calendario laboral anual
se sefalan los siguientes:

. Valoracion de los efectos del tratamiento del descanso de bocadillo en
jornada continuada segun lo previsto en el primer apartado del presente articulo.

. En caso de existir horas de excedente de jornada, se recomienda que
éstas preferiblemente sean sefialadas en el calendario como jornadas inhdbiles
completas.

En caso de desacuerdo en la determinacion del calendario laboral éste se
sometera a la Comisidn Paritaria del presente Convenio y de no obtenerse acuerdo
en dicho drgano, éste lo elevara al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) a los efectos oportunos.

A los efectos de facilitar el cumplimiento de esta obligacidén por parte de las
empresas, las organizaciones firmantes de este Convenio suscribiran anualmente -
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una vez conocidas las fiestas locales de la provincia- un Modelo de Calendario
Laboral para el sector - Anexo numero IX de este Texto Articulado- que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cambio de turnos. - La empresa vendra obligada a preavisar con 5 dias
naturales de antelacidén los cambios que afecten a los turnos inicialmente asignados
a las personas trabajadoras segun el calendario establecido a tal efecto.

Computo de la jornada laboral cuando existan desplazamientos durante la
misma. En aquellos casos en los que la persona trabajadora no disponga de centro
de trabajo fijo o habitual, los tiempos invertidos por esta en desplazamientos entre
su domicilio y los centros de los clientes asignados por la empresa se computaran
como tiempo efectivo de trabajo.

lgualmente, cuando la persona trabajadora si disponga de centro de trabajo
fijo o habitual y desde el mismo realice desplazamientos a centros de clientes
asignados por su empresa, el tiempo invertido en estos traslados tendran también la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Las partes acuerdan que las horas invertidas en este tipo de desplazamientos
qgue excedan de la jornada laboral anual - pese a su condicién de extraordinarias -
sean retribuidas como ordinarias, salvo que la empresa hubiera optado por su
compensacion por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas de las que las personas trabajadoras pudieran venir
disfrutando a este respecto.

Por tanto, las horas extraordinarias que, en su caso, deriven de los
desplazamientos regulados en este apartado quedan sujetas al nUmero maximo que
la normativa laboral vigente permite retribuir anualmente a la persona trabajadora-
80 horas extraordinarias anuales-, en los términos previstos legalmente.

Computo de la jornada anual en supuestos de incapacidad temporal y
contratos suscritos durante el afio natural.

En relacién a las horas de excedente a favor de las personas trabajadoras que

puede generar la distribucidon de la jornada laboral anual en la empresa, se establece
un mecanismo para el cdmputo de las citadas horas de excedente respecto de las
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personas trabajadoras que no lleguen a cumplir la jornada anual de trabajo efectivo
de manera integra a consecuencia de alguna de las siguientes causas;

. Procesos de incapacidad temporal.
o Contratos suscritos una vez iniciado el afio natural.

En estos casos el disfrute del exceso de jornada para estas personas
trabajadoras sera proporcional al tiempo efectivo trabajado en la correspondiente

anualidad.

Articulo 14.- RETRIBUCIONES

14.1. Salarios. - Se pacta el siguiente incremento salarial:

A) Primer afo (01/01/2024 a 31/12/2024): Para esta anualidad se pacta un
incremento salarial del 3 % que sera efectivo desde el 1 de enero de 2024.

Clausula de Revision Salarial 2024.

Finalizado 2024, si el Indice de Precios al Consumo (IPC) anual establecido por
el INE para 2024 fuera superior al 3 %, se aplicara un incremento adicional maximo
del 1 %, con efecto a 1 de enero de 2025.

B) Segundo afio (01/01/2025 a 31/12/2025): Para esta anualidad se pacta un
incremento salarial del 3 % que sera efectivo desde el 1 de enero de 2025.

Clausula de Revision Salarial 2025

Finalizado 2025, si el indice de Precios al Consumo (IPC) anual establecido por
el INE para 2025 fuera superior al 3%, se aplicara un incremento adicional maximo
del 1,75 %, con efecto a 1 de enero de 2026.

C) Tercer afio (01/01/2026 a 31/12/2026): Para esta anualidad se pacta un
incremento salarial del 3% que sera efectivo desde el 1 de enero de 2026.

Clausula de Revision Salarial 2026

Finalizado 2026, si el Indice de Precios al Consumo (IPC) anual establecido por
el INE para 2026 fuera superior al 3 %, se aplicara un incremento adicional maximo
del 1,75 %, con efecto a 1 de enero de 2027.
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La prima de produccién que, en su caso, sustituya a la columna C en aquellas
empresas con trabajo racionalizado, se incrementard en los mismos porcentajes
antes indicados.

Se considerara salario minimo de Convenio el que figura en la columna A del
Anexo Il denominado Salario Base, que se establece para los distintos grupos
profesionales.

Este salario minimo se devengara todos los dias naturales del ano de vigencia,
mas los correspondientes a pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre.

Para los aflos 2025 y 2026, las partes suscribiran las Tablas de salarios y pluses
gue correspondan para cada aino de vigencia del Convenio, a tenor de lo pactado
anteriormente.

Los importes fijados para los conceptos salariales regulados en este Convenio
Colectivo van referidos y exigen, para su percepcion integra, la contratacion y la
prestacion de la jornada laboral anual completa prevista en el articulo 13 de su texto
articulado — a excepcién de lo acordado de manera expresa para el plus de
absentismo fijado en su articulo 18-.

14.2. Plus de asistencia. Se establece una retribucidn complementaria,
denominada "plus de asistencia ", cuyo importe se consigna, para cada categoria, en
la columna B del Anexo num. Il y se devengara todos los dias, excepto domingos y
festivos, asistiendo a su puesto de trabajo en cada incorporacién que haya durante la
jornada.

No obstante lo sefialado en este apartado, las empresas incluirdn también
esta retribucion en cada liquidacién mensual de haberes, por aquellos dias que
habiendo sido declarados inhdbiles por las partes en su calendario laboral, no
coincidan con los considerados de una forma obligada y general como festivos
estatales, autonomos y locales. Asimismo, se devengara los sabados, aunque en la
empresa sean inhabiles a efectos del correspondiente calendario laboral.

14.3 Plus de carencia de incentivos. Al personal no sujeto a incentivo, tarea,

primas, etc., se le aplicara sobre el salario base de Convenio, por cada jornada
prestada en trabajos no medidos, el valor de la columna "C" del Anexo nim. Il, que
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tiene el caracter de estimulo a la productividad, siempre que el mismo desarrolle sus
funciones con la diligencia y celo necesarios.

A este personal le serd de aplicacion, en lo referente al nimero de dias que
devengara el valor correspondiente de esta columna en cada liquidacidn mensual de
haberes, el criterio expresado en el apartado 14.2 con relaciéon a la columna "B" del
Anexo l.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, la retribucidon
indicada en la columna "C" comprende y compensa de manera especial el 25% de la
columna A del Anexo Il que se considera como minimo garantizado, entendiéndose
esta columna "C" para aquellas empresas que no tengan racionalizado el trabajo.

De conformidad con lo expresado en el Articulo 7.1 de este Convenio
Colectivo, las empresas que tengan establecidos sistemas de racionalizacién del
trabajo lo haran de forma que con el sistema correspondiente se obtenga por la
persona trabajadora, al menos, la columna C del Anexo numero Il.

14.4. Gratificaciones extraordinarias. Se establecen dos gratificaciones
extraordinarias que se hardn efectivas en la segunda decena del mes de julio y dos
dias antes de la fiesta de navidad.

El calculo de estas pagas extraordinarias se realizara multiplicando por treinta
el importe de las columnas A, B y C del Anexo num. |l de este Convenio, a cuyo
resultado se sumara la antigliedad, en su caso.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorgue.

14.5. Aumentos periddicos por afios de servicio. El personal comprendido
en este Convenio percibird aumentos periddicos por afio de servicio consistente en el
importe recogido en el Anexo num. VI por cada quinquenio, siendo el tope maximo
de este premio de antigliedad el de dos quinquenios.
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Para la revisidon del premio de antigliedad, el importe expresado en el citado
Anexo VI se incrementara en el porcentaje general pactado para los salarios, segun lo
previsto en el Articulo 14.1 de este texto articulado.

Las personas trabajadoras que a 31 de diciembre de 1994 tengan un nimero
de quinquenios superior al tope pactado en este articulo, lo mantendran en sus
propios términos.

A efectos de despido se computara la fecha de ingreso de la persona
trabajadora en la empresa hasta la del cese en la misma.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la
empresa, incluido el tiempo de vinculacion mediante contrato de
formacion en alternancia, asi como mediante contrato formativo para
la adquisicion de la practica profesional.

b) Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos
periddicos, se tendra en cuenta el tiempo servido en la misma
empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los
meses y dias en los que la persona trabajadora haya recibido un salario
0 remuneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus
factorias o en comisiones, licencias o en baja temporal por accidente
de trabajo o enfermedad.

Igualmente, seran computables el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento de un cargo publico o sindical. Por el contrario, no
se estimard el tiempo de permanencia en situacion de excedencia
voluntaria.

c) Se computard la antigliedad debido a la totalidad de los afios

prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional en que se encuentre encuadrado.
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También se estiman los servicios prestados dentro de las
empresas en periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste
pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

lgualmente, tras la finalizacién de un contrato de puesta a
disposicion, la empresa usuaria deberd tener en cuenta el tiempo de
prestacion de servicios recibido de la persona trabajadora a través de
Empresa de Trabajo Temporal a efectos de computo de su antigliedad,
si contratara directamente a la persona trabajadora sin solucidon de
continuidad a la terminacidn del precitado contrato.

d) En todo caso, las personas trabajadoras que asciendan o
cambien de Grupo, percibiran sobre el salario base de aquel al que se
incorporen, los quinquenios que les correspondan, con la limitacion
prevista en el parrafo primero de este articulo, desde su ingreso en la
empresa, computada la antigliedad en |la forma sefialada en las normas
anteriores, pero calculado en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a
devengarse a partir del mes en que se cumpla el quinquenio.

f) En el caso de que una persona trabajadora cese en la empresa
por sancion o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si
posteriormente reingresase en la misma empresa, el codmputo de
antigiiedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso, perdiendo
todos los derechos y antigliedad anteriormente adquiridos.

g) En el momento de devengo de un nuevo quinquenio por parte
de la persona trabajadora segun las reglas recogidas en este articulo,
para la creacion y abono del importe del primer o segundo quinquenio
no sera de aplicaciéon el mecanismo de compensacion/absorcion
recogido en el Articulo 5 de este Convenio Colectivo.

14.6. Horas extraordinarias. Ante la grave situacion de paro existente y con
objeto de favorecer la creacidon de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los
siguientes criterios:
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a) Las habituales seran suprimidas.

b) Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas, seran realizadas.

c) Las necesarias por pedidos o periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
sin perjuicio de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial previstas por la Ley, seran mantenidas.

La direccion de cada empresa o centro de trabajo informara
periddicamente al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, y a
los Delegados/as Sindicales, si los hubiere, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucidn por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y
de los criterios arriba sefalados la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras determinaran el caracter vy
naturaleza de las horas extraordinarias.

La implantacion, realizacion y abono de horas extraordinarias se
efectuardn segun la legislacion vigente.

d) De comun acuerdo entre empresa y persona trabajadora, las horas
extraordinarias podran compensarse total o parcialmente por
descanso, valordndose a estos efectos, la referida compensacién de
una hora extraordinaria en una hora y treinta minutos de tiempo libre.
En caso de su compensacion la determinacion de la fecha de descanso
se hard de mutuo acuerdo vy, en caso contrario, el disfrute se realizara
dentro del trimestre natural siguiente.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria para las personas

trabajadoras sujetas a este Convenio de conformidad con la regulacidon prevista en el
Articulo 35, punto 4 del Estatuto de los Trabajadores actualmente vigente.
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Férmula para el calculo de la hora extraordinaria. En el caso de su abono en
metalico, la férmula de la hora extraordinaria sera la siguiente:

(((SB+A+CP)x365)+((SB+A+PA+PP)x60)))x 1,3+((PA+PP)xDia efectivo trabajo/afo))
Jornada Laboral Anual

Se incluira, en su caso, la antigliedad y complementos personales que cada
persona trabajadora en concreto pueda percibir.

S.B. = Salario Base (Columna A).

P.A. = Plus de Asistencia (Columna B).

P.P. = Plus de Productividad (Columna C).

A= Antigliedad diaria, en el caso de que la persona trabajadora devengara este concepto (esto es,
quinquenios diarios que venga percibiendo efectivamente la persona trabajadora con las limitaciones que
para este concepto salarial fija el Art. 14.5 del Convenio).

CP= Complemento Personal diario, en el caso de que la persona trabajadora devengara dicho concepto.

e Dias efectivos de trabajo: 365 dias naturales -Los Domingos del afio- 14 fiestas -25 laborables de
vacaciones.
En aquellas anualidades que tengan el caracter de bisiestas, en la férmula de calculo el factor “365” se
sustituird por “366”.

A este respecto, y para el caso de su abono en metalico, se recuerda a las
empresas del sector la necesidad del estricto cumplimiento de la normativa vigente
en esta materia, no debiéndose superar el nimero de 80 horas extraordinarias /
persona trabajadora/ al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafos extraordinarios urgentes.

Ilgualmente, dado el problema de la elevada tasa de desempleo existente en la
provincia de Sevilla, se recuerda a las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo como alternativa a la realizacion de horas extraordinarias, la posibilidad de
hacer uso de contrataciones temporales para atender a situaciones de puntas de
produccién, y otras circunstancias de caracter estructural de la actividad de la
empresa.

La Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo durante su vigencia realizara un
estudio sobre la repercusidn en el Sector del precio de la hora extraordinaria fijado
en el mismo, asi como sobre la utilizacién de las medidas de empleabilidad
necesarias y evolucién de la contratacidn laboral como alternativas al uso de la hora
extraordinaria.
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Las organizaciones firmantes de este Convenio se comprometen a suscribir
anualmente - como Anexo numero Xl| de este Texto Articulado- una “Tabla de precio
de hora extraordinaria segin Grupos Profesionales”, de conformidad con lo previsto
en este articulo, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

14.7. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos. La
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara
normalmente comprendida en la valoracidn de puestos de trabajo y en la fijacién de
los valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida en otros conceptos
salariales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas labores, una
bonificacidn del 20% sobre su salario base.

La bonificacidn se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente
penoso, téxico o peligroso durante un periodo superior a sesenta minutos por
jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriesen de modo
manifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior
al riesgo normal de la industria, el 20% pasard a ser el 25% si concurriesen dos
circunstancias de las sefialadas y el 30% si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y persona trabajadora respecto a la
calificacion del trabajo como penoso, toxico o peligroso se resolverd por la
jurisdiccion competente.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez verificada
la desaparicion de estas causas por los organismos competentes, dejara de abonarse
la citada bonificacion.

14.8. Plus de jefe/a de equipo. Es jefe/a de equipo la persona trabajadora
procedente del grupo de profesionales de oficio que, efectuando trabajo manual,
asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en numero
no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe/a de equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior
categoria que la suya. Cuando el jefe/a de equipo desempefie sus funciones durante
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un periodo de un afio consecutivo o de tres afios en periodos alternos, si luego cesa
en su funcidn, se le mantendra su retribucidon especifica hasta que por su ascenso a
superior categoria quede aquella superada.

El plus que percibira el jefe/a de equipo, que se devengara por dias naturales
mientras subsistan las condiciones que determinen su retribucidn, consistira en un
20% sobre el salario base de la persona trabajadora segun categoria, a no ser que
haya sido tenido en cuenta dentro del factor de mando, en la valoracion del puesto
de trabajo.

Consecuentemente, cuando la persona trabajadora se mantenga ejerciendo
esta responsabilidad por periodos mensuales o semanales completos, devengara el
mencionado plus todos dias naturales del mes o de la semana trabajada en la citada
situacion.

14.9. Plus de festivos y domingos. Se establece un plus de domingos y
festivos, por importe de 23,56 euros desde el 01.01.2024 y hasta la fechade la firma
de este Convenio Colectivo — 21.10.2024-. Desde la precitada firma ascenderd a la
cantidad de 40 euros sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 14.1. B) y 14.1.C)
del presente articulo- Este plus lo devengaran las personas trabajadoras que por
necesidades de la produccion deban trabajar en dichas fechas, excepto aquellas que
hayan sido contratadas a tal fin.

En el caso en el que la persona trabajadora desarrolle sélo una parte de su
jornada en festivo o domingo se exigira la prestacion de, al menos, un 15 % de la
jornada con esta condicion para su percepcion.

14.10. Plus de personas con discapacidad. Las empresas, en aquellos
supuestos reconocidos por el organismo de la administracién competente,
abonaran a las personas trabajadoras la cantidad de 23,48 euros mensuales -sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados 14.1. B) y 14.1.C) del presente articulo-
por familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad con el que
conviva dependiendo econdmicamente de la persona trabajadora y se encuentre
en situacion de discapacidad, previa justificacidon de las condiciones senaladas.

14.11. Turnicidad. Las empresas abonaran a aquellas personas trabajadoras
directamente sometidas a triple turno la cantidad de 3,08 euros por dia
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efectivamente trabajado - sin perjuicio de lo previsto en los apartados 14.1. B) y
14.1.C) del presente articulo-. Dicha cantidad se abonara con independencia del
turno que estén realizando en cada periodo; mafiana, tarde o noche.

Las personas trabajadoras que por la naturaleza de la actividad que
desarrollan trabajen de manera efectiva en turnos de mafana y tarde, de tarde y
noche o de mafiana y noche, percibiran, mientras se mantenga esta situacion, en
concepto de plus de doble turno la cantidad de 2,24 euros por dia efectivo de
prestacion de sus servicios en alguno de los regimenes de doble turno indicados.

En el caso de los representantes legales de las personas trabajadoras, la
retribucién del crédito horario mensual regulado en el articulo 22.2 letra d) de este
Convenio Colectivo incluira la percepcion del plus de turnicidad, siempre que el
delegado/a de personal 6 miembro del comité de empresa viniera percibiendo
habitualmente dicho concepto salarial.

14.12. Trabajo nocturno. Se regulara por lo dispuesto en el articulo 36.1 del
vigente Estatuto de los Trabajadores. A tenor de lo dispuesto en el punto segundo
del art. 36 del E.T., la retribucidon especifica por dicho trabajo nocturno se denomina
plus de nocturnidad, y su importe sera el 25% del salario base (Columna A) del Anexo
Il. No devengaran derecho al plus cuando el salario se halla establecido atendiendo a
qgue el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

14.13. Plus de hospitales. Se establece un complemento salarial denominado
"Plus de hospital" que devengaran aquellas personas trabajadoras incluidas dentro
del dmbito personal del Convenio, que realicen toda su jornada laboral en un centro
hospitalario. El importe de dicho plus serd de 2,89 euros. Durante la vigencia del

I «u III

Convenio el “plus de hospital” se incrementara en los mismos porcentajes pactados

para los salarios, al igual que el resto de los pluses salariales previstos en este texto.

14.14 Redondeo. Los decimales que resulten al operar con los valores
consignados en las columnas A, B y C del Anexo Il, al objeto de obtener sus
productos correspondientes en las liquidaciones mensuales de haberes, se
respetaran en numero y cantidad hasta su resultado final, momento en el cual se
tomaran solo dos decimales de forma que si el tercer decimal fuese igual o superior a
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cinco incrementara la centésima inmediatamente superior y , por el contrario, si
fuese inferior a cinco, no alterara la centésima del resultado final.

14.15.- Plus de Transporte

Con caracter extrasalarial y respondiendo a la finalidad de compensar a la
persona trabajadora por los gastos que le ocasione acudir desde su domicilio al
centro de trabajo, la persona trabajadora percibird, cualquiera que sea su grupo
profesional en concepto de plus de transporte, la cantidad de 4,42 euros por dia
efectivo de trabajo. Para el segundo y tercer afio de vigencia del Convenio, a esta
cantidad se aplicara el incremento pactado anualmente para los salarios.

lgualmente, las personas trabajadoras contratadas laboralmente a tiempo
parcial percibiran este plus de forma integra cada dia que acudan a su centro de
trabajo, considerandose incluidas en este colectivo aquellas que hayan ejercido su
derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo diaria por reunir las.condiciones
exigidas legalmente para ello.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5 y 6 del presente Convenio,
este plus serd compensado al alza para aquellas personas trabajadoras que ya
tuviesen pactado un plus de idéntica naturaleza y fuera éste menor.

Quedan fuera del concepto de dia efectivo de trabajo, los de ausencia total al
mismo por cualquier causa -vacaciones, sabados y festivos no trabajados,
enfermedad, permisos, entre otras-.

La representacion legal de las personas trabajadoras mantendrd su derecho a
la percepcion del plus de transporte durante los dias en los que ejerzan el crédito
horario previsto en el articulo 22.2. d) de este texto no prestando sus servicios en la
empresa.

Articulo 15.- DIETAS.

15.1. Todas las personas trabajadoras que por necesidades de la industria y
por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de aquellas en que radique la empresa o taller percibiran, sobre su salario la
cantidad de 56,25 euros/dia en concepto de dieta, cuando realicen las dos comidas
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principales en el lugar de desplazamiento o durante el viaje o tenga que pernoctar
como consecuencia de ello.

Si debido a las circunstancias de zona y temporada, asi como cualquier
otra circunstancia de caracter excepcional en que se produzca el desplazamiento
la cantidad senalada en el parrafo anterior no resultara suficiente para atender las
necesidades de alojamiento de la persona trabajadora la empresa completara los
gastos ocasionados en concepto de pernocta, previa justificacion del mismo y de la
concurrencia de tales circunstancias, con aportacion previa de facturas que
acrediten la realidad del desembolso efectuado, siempre que se realicen dichas
pernoctas en hoteles con categoria de dos estrellas o alojamiento similar.

15.2. Cuando a requerimiento de la empresa la persona trabajadora tenga
gue efectuar desplazamientos fuera del territorio nacional recibira una cantidad cuyo
importe se concreta en el precio fijado en cada momento para la actual “dieta
completa” incrementado en un 15%, quedando fijada en 64,68 euros, en concepto
de dieta completa en el extranjero. En los supuestos en los que por las
circunstancias del caso concreto la cantidad prefijada no resultara suficiente para
cubrir los gastos originados por la pernocta y las dos comidas principales por el
desplazamiento al extranjero, la empresa deberd abonar el exceso previo
conocimiento y autorizacion de los mismos, asi como posterior justificacion
econdmica por parte de la persona trabajadora.

15.3. Cuando la persona trabajadora sélo realice una de las comidas
principales como consecuencia del viaje o desplazamiento, percibira la cantidad de
13,98 euros/dia en concepto de media dieta. Se exceptuan aquellas personas
trabajadoras que con derecho a media dieta y con jornada continuada tengan que
efectuar desplazamiento por razon de su trabajo hasta una distancia de 15 Km.,
contando desde el centro de trabajo, siempre que el coste de desplazamiento supere
los 0,78 euros/dia, abonandose por la empresa, en concepto de Plus Canasto, la
cantidad de 9,21 euros/dia en vez de media dieta.

El importe de la dieta completa en territorio nacional, dieta completa en el
extranjero, media dieta y plus de canasto fijado se abonara a partir del dia de |a firma
de este Convenio Colectivo- 21.10.2024-, por lo que no devengaran atrasos
anteriores a esta fecha.
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Las cuantias de la media dieta, dieta completa en territorio nacional, dieta
completa en el extranjero y plus de canasto para los dos afios restantes del
Convenio- 2025 y 2026-, se incrementaran en el porcentaje pactado para los salarios
y no devengaran atrasos. En ninguln caso, las empresas abonaran atrasos por estos
conceptos.

15.4. Se respetaran aquellas cantidades superiores que se viniesen
abonando por los conceptos contemplados en este articulo.

15.5. No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en
locales pertenecientes a la misma industria, en que no se presten servicios
habituales, si no estan situados a distancia que exceda de tres kilometros de la
localidad donde estd enclavada la industria. Aun cuando exceda de dicha distancia,
no se devengaran dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente
trabajo resulte ser la residencia de la persona trabajadora, siempre que
independientemente de esta circunstancia no se le ocasiones perjuicio econémico
determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales,
la empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocidn siendo en este caso la
cuantia del kilometraje la que en cada momento fije la normativa fiscal reguladora
del importe de los gastos de locomocion en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas -actualmente de 0,26 euros/kildmetro, segun el articulo nim. 9.A.2,
letra b) del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo), mas gastos de peaje y
aparcamiento justificados o bien, proporcionar los medios adecuados de
desplazamientos, en cuyo caso la persona trabajadora no devengara cantidad
alguna.

15.6. Cuando se proceda al desplazamiento de una persona trabajadora que
suponga el cambio de lugar de pernocta, se aplicardn las siguientes normas:

a) Si el cambio no supone salir de la provincia, se considerard como de
trabajo efectivo durante el dia de desplazamiento, el tiempo que
supondria utilizar un vehiculo de servicio publico, mas dos horas
estimadas para busqueda de alojamiento.
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b) Si el cambio supone salir a provincia distinta y siempre que la distancia
exceda de 180 Km., dispondra de una jornada completa para el viaje y
busqueda de alojamiento, salvo que el uso normal de los medios de
locomocidn exija tiempo superior.

Los desplazamientos en estos casos habran de avisarse a la persona
trabajadora con 72 horas de antelacidon excepto en los casos en que la urgencia

excepcional de los trabajos no lo permita.

Articulo 16.- VACACIONES

16.1. Se fijan las vacaciones anuales reglamentarias para cada una de las
personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio - sin distincion de grupo
profesional- en 30 dias naturales, de los cuales 21 seran laborables en aquellas
empresas que trabajen de lunes a viernes, siendo 25 los laborables a estos efectos en
las empresas que trabajan de lunes a sabado. Asimismo, el periodo vacacional no
podra comenzar en festivo o domingo.

16.2. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa, entre la
direccion de esta y los representantes de las personas trabajadoras. En los centros
de trabajo en los que no exista representacion legal de las personas trabajadoras
debera respetarse igualmente la exigencia legal consistente en que el periodo de su
disfrute se fijard de comun acuerdo entre empresa y personas trabajadoras. Cada
trabajador/a conocera el periodo de su disfrute dos meses antes, al menos, del
comienzo de este.

16.3. La retribucion durante el disfrute de las vacaciones se calculard
tomando como base la media de los conceptos salariales de caracter regular de los
90 dias trabajados anteriores a la fecha de su disfrute, quedando excluidos de
dicho calculo aquellos conceptos salariales que tengan caracter no usual o que
sean abonados para compensar actividades extraordinarias, asi como los de
naturaleza extrasalarial. En ningun caso se tendra en cuenta para el citado cdlculo
dietas, plus de transporte y las horas extraordinarias.
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16.4. Siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo permitan
las vacaciones seran disfrutadas preferentemente entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive, y asi mismo cuando exista un régimen de turno de
vacaciones, las personas trabajadoras con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

El cdmputo de dias de vacaciones que cada empresa realice, en ningun caso,
podra suponer la ampliacion del nimero de horas anuales efectivas de trabajo fijado
en el articulo 13 de este Convenio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida con una incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
o profesionales (enfermedad comun/ accidente no laboral/accidente
laboral/enfermedad profesional) que imposibilite a la persona trabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afno natural a que correspondan, la
persona trabajadora podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 172.- DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS

17.1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
disfrutaran de los descansos semanales y fiestas que resulten de aplicar el calendario
laboral que se acuerde en cada empresa o centro de trabajo, como consecuencia del
tipo de jornada adoptada y su computo correspondiente, segin se seiala en el
articulo 13.

17.2. Sin perjuicio de lo previsto en la normativa legal vigente se concederd
permiso retribuido, previo aviso y justificacion por parte de la persona trabajadora,
por las siguientes causas:

a) Por enfermedad grave de conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias habiles.
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b) Por fallecimiento de cdnyuge, pareja de hecho, padres o hijos, tres
dias habiles.

En caso de fallecimiento que afecte a parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles.

Cuando por los motivos antes sefalados, la persona trabajadora deba
hacer un desplazamiento el permiso se ampliara a cuatro dias habiles.
A estos efectos, tendran la consideracion de desplazamientos los
recorridos superiores a 80 kildmetros desde el domicilio de la persona
trabajadora.

c) Por hospitalizacién de cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias habiles.

Este permiso por hospitalizacion incluira el parto que tenga lugar en
instalaciones hospitalarias, aunque se trate de un parto normal y sin
complicaciones.

Los permisos por hospitalizacion regulados en este apartado podran
ser ejercidos- con las duraciones establecidas- de forma intermitente y
mientras subsista la estancia hospitalaria del pariente que los genera.

Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias habiles.
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(*Parientes hasta 22 grado: hijos, nietos, padre, madre, abuelo,
abuela, hermanos, tanto por afinidad como consanguinidad).

(*Parejas de hecho debidamente inscritas en el correspondiente
Registro Oficial)

d) En caso de matrimonio del solicitante, quince dias naturales. Si el
matrimonio se celebrara en dia no laborable para la persona
trabajadora el plazo comenzard a contar desde el primer dia laborable.

e) Por traslado de domicilio habitual, un dia habil.

f) Por matrimonio de padres, hijos y hermanos, un dia habil. La persona
trabajadora dispondra de este dia de permiso cuando el evento tenga
lugar en dia habil para el trabajador/a.

Los permisos retribuidos previstos en los apartados a), b), c), €) y f) de este
articulo requeriran de inmediatez respecto de la causa que los motiva, por lo que si
el hecho causante se produjera cuando el contrato de trabajo estuviera suspendido o
durante el tiempo en el que la persona trabajadora se encontrara en periodo
vacacional, no podra diferirse el disfrute del permiso a un momento posterior en el
gue se hubiera reanudado la prestacion laboral.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar la persona trabajadora a la
empresa volante justificativo de la referida prescripcion médica. En
los demas casos, hasta el limite de 16 horas al afo.

La persona trabajadora podrad hacer uso de las precitadas 16 horas
anuales para acompanar a hijos menores de edad, a convivientes
menores de edad y a convivientes dependientes a consulta médica de
la Seguridad Social, por el tiempo indispensable, acreditando Ia
coincidencia de la cita con el horario laboral, debiendo aportar a la
empresa el correspondiente justificante médico. Este uso no
representara la ampliacion de este permiso.
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h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda
con fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizaciéon
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento de acuerdo con el Art. 45.1 d) del Estatuto de
los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla 9 meses. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccion de su jornada con la misma finalidad.

Igualmente, se establece la posibilidad de que quien ejerza el permiso
para el cuidado del lactante pueda acumularlo en jornadas completas,
a razén de una hora diaria por dia habil de trabajo hasta que el menor
cumpla 9 meses.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
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asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el
periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccidon proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

k) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del ET, las personas
trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco anos. El derecho se entendera
cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por
iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin
perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a que se
refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La concrecion
del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
persona trabajadora y empresa.

1) El progenitor, guardador .con fines de adopcion o acogedor permanente
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién
de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los 23 anos.
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En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn
no serd causa de extincidn de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los
supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en
el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la:persona
cumpla 26 afos si antes de alcanzar 23 anos acreditara, ademas, un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por ciento. A solicitud de la persona
trabajadora esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

17.3 La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presenciainmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas.en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

17.4 Se concederd a la persona trabajadora permiso retribuido de hasta 8
horas anuales para el cumplimiento de un deber de cardacter privado y personal que
deberan ser preavisadas a la direccidn de la empresa con, al menos, 3 dias laborables
de antelacién.

En los supuestos en que coincidan en su solicitud personas trabajadoras que
desarrollen la misma actividad imposibilitdndose la prestacion del servicio o el
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proceso productivo, la empresa con los representantes de las personas trabajadoras
acordara el disfrute de este permiso de forma que se garantice, sin pérdida de
derechos para las personas trabajadoras, el desarrollo de la actividad de la empresa.

Estas horas no se contabilizaran a efectos del plus de absentismo del articulo
18 siguiente.

17.5. Las retribuciones de los permisos anteriormente expuestos sera la
misma que percibiran las personas trabajadoras realizando su trabajo habitual. Las
horas consumidas por el disfrute de estos permisos no tienen la consideracion de
recuperables y forman parte del cémputo anual de horas efectivas de trabajo.
Consecuentemente, la utilizacion de los permisos previstos en este articulo num. 17
no excluye el disfrute de las horas de excedente que puede generar en la empresa la
distribucién de la jornada laboral anual fijada en el Convenio — 1.759 horas/afio-.

17.6 Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para
el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho aios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a 8 semanas, continuas o
discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en.régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de 10 dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.
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Articulo 18.- ABSENTISMO

18.1 Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el absentismo y
como estimulo, entre otros, para dicho logro, se establecen premios mensuales en
metadlico por valor de 30,46 euros que se devengaran por mes efectivo de trabajo
vencido y se percibira por una sola vez cada mes, siempre y cuando durante el mes la
persona trabajadora no tenga mas de una ausencia justificada parcial o total en
jornada laboral alguna, con exclusion del periodo vacacional.

El incremento de este plus para los dos afios restantes del Convenio, 2025 y
2026, se regulara segun los previsto para los salarios en el articulo 14, punto uno,
letras B) y C), de este texto articulado.

Las Unicas ausencias que, a estos efectos, no se consideraran excluidas de este
derecho, se refieren a las producidas por el disfrute de las vacaciones anuales
reglamentarias, permisos retribuidos previstos en el articulo 17 de este Convenio,
garantias de los delegados/as y miembros del comité de empresa, accidentes de
trabajo, ausencias debidas a huelga legal, y permisos no retribuidos recuperados por
la persona trabajadora afectada dentro del periodo correspondiente. Tendran
también la consideracién de causa no excluida para la percepcion del plus de
absentismo en el mes correspondiente, las ausencias al trabajo provocadas por
hospitalizacion, con motivo de intervencion quirdrgica y mientras dure Ia
hospitalizacion.

Todas las personas trabajadoras que durante el mes no tengan mds de una
ausencia o falta, excepto las recogidas en el pdarrafo tercero de este articulo tienen
derecho a dicho plus en la cantidad establecida en el Convenio en cada momento. En
este sentido, desde la fecha de la firma de este Convenio — 21.10.2024-, se establece
el derecho a la percepcion integra de este plus de absentismo por parte de las
personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial en la empresa.

18.2. Igualmente, se exhorta a empresas y personas trabajadoras
comprendidas dentro del ambito de este Convenio a estudiar, regular y erradicar en
lo posible las causas de dicho absentismo, estableciendo de ser posible, medidas
correctoras del mismo.
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Articulo 19.- POLIZA DE SEGUROS

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio formalizaran una pdliza de seguros de accidentes de trabajo, enfermedad
profesional y accidente no laboral, que asegure a las personas trabajadoras de cada
una de las empresas o a los beneficiarios que sefalen o a sus derechohabientes, el
pago de las cantidades, que a continuacidn se sefalan, segun el siguiente detalle:

o Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente absoluta derivada de
accidente de trabajo, enfermedad profesional y accidente no laboral:
15.000,00 euros.

o Por incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional y accidente no laboral: 7.500, 00 euros.

o Por muerte natural: 7.500, 00 euros.

Los efectos de la pdliza comenzaran a computarse a partir de los 15 dias
siguientes a la fecha de publicacion en el BOP de Sevilla.

Las personas trabajadoras tendran derecho al cobro de estas cantidades, con
independencia y sin perjuicio de las que pudieran corresponderles por ley para cada
uno de los supuestos asegurados.

Las distintas contingencias aseguradas son incompatibles entre si, de modo
gue el pago de una de ellas imposibilita el cobro de cualquiera de las otras, aunque
se produjera la contingencia.

Se considera expresamente accidente los siniestros producidos con
motocicletas. En el supuesto del infarto de miocardio, sélo se considerara accidente
en el supuesto de que asi sea declarado por los Servicios Técnicos de la Seguridad
Social competentes.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, la empresa
respondera directamente de las cantidades indicadas.

Los capitales sefialados podran ampliarse hasta un 30% con cargo a la persona

trabajadora siempre que éste asi lo autorice de manera expresa mediante escrito
dirigido a la Direccidon de la empresa y Compania de Seguros correspondiente,
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haciendo constar en dicho escrito su conformidad a la prima que deba abonar y que
la misma le sea descontada en su hoja de salarios por la empresa para su abono a la
Compaiiia de Seguros.

Articulo 20.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 20.1- Criterios generales

a) Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
gue supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas
trabajadoras de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece
en los articulos siguientes.

b) La sancién de las faltas requerird comunicacidon por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

c) La empresa dard cuenta a los representantes legales de las personas
trabajadoras y, en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus
afiliados o afiliadas, y la empresa tenga conocimiento de dicha afiliacién, de
toda sancidn por falta grave y muy grave que se imponga.

d) Impuesta la sancidn, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra
dilatar hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancidn. En caso de
no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicidn de la sancion.

e) Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencién en leve,
grave o muy grave.

f) Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona
trabajadora ante la jurisdiccion competente dentro de los 20 dias habiles

siguientes a su imposicidn, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

g) En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicidn de la sancidn, se seguira el procedimiento previsto el articulo 20.7.

20.2. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:
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a. Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un
mes.

c.  No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada
por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus
companeros/as o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos
familiares o personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la
empresa.

j- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
o6rdenes o mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para
las personas o las cosas.

53



: : n u E Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla

industria SeVi"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacién.

l. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m. Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun
riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras
personas.

20.3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a). La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b). La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de
cuatro alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta
al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si
como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c). El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d). La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la
empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc.), para fines
distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral,
cuando del tiempo empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse una
dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacion con los representantes de las
personas trabajadoras un protocolo de uso de dichos medios
informaticos.
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e). El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun
por breve tiempo, si a consecuencia de este se ocasionase un perjuicio
ala empresa y/o a la plantilla.

f). La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compafieros/as de trabajo y siempre que previamente hubiera
mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g).  Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles
de entrada o salida al trabajo.

h). La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se
dependa organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones
en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que
implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien,
sea debido a un abuso de autoridad.

i). La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave
para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j). La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para
usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k). La reincidencia en la comisiéon de falta leve (excluida la falta de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién.

l). Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto
a la intimidad o dignidad de las personas por razéon de sexo,
orientacién o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico,
religion, conviccidn su opinién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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m). La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un
riesgo en el nivel de proteccidon de la seguridad y salud propia y del
resto de las personas.

n). El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento
origine riesgos y danos graves para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

20.4. Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

a). La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas
de veinte en un afno.

b). La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c). El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d). La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja la persona
trabajadora por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la
consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e). El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de

mando y/o responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa
justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave
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perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f). La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.
g). La disminucidén voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo

normal o pactado.

h). Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el
centro de trabajo.

). Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de
correspondencia o documentos reservados de Ila empresa,
debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j). La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave,
siempre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o
comporte accidente para las personas.

k). La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya
mediado sancion.

l). La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se
dependa orgénica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones,
en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa
o para el resto de la plantilla, salvo que entrafe riesgo para la vida o la
salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m). Acoso sexual: Constituira acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Constituirda acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos
tendra la consideracion de falta muy grave, en atencién a los hechos y
las circunstancias que concurran.

n). Acoso moral: Se entenderda por acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de forma intencionada, sistematica vy
prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo, que
suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter
emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales
conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas
por el origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de
compaieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta
muy grave, en atencién a los hechos y las circunstancias que
concurran.

o). El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo
por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas
causas de discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p). El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo,
para sus compaiferos/as o terceras personas.
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q). El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados
por personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para la persona trabajadora.

20.5. Sanciones
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito

b) Por faltas graves:
Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:
Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Art. 20.6. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias
Faltas graves: veinte dias
Faltas muy graves: sesenta dias
- La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo

caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 20.7. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el trabajo.
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|. La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente
adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o
connotacion sexual, o de cualquiera de otra de sus vertientes, tal como se definen
estas faltas en el articulo 20.4, m) y n), y adoptara las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

II. Protocolo de actuacion.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la Direccion de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de
2 personas, y si asi lo solicita la persona afectada, podria ampliarse a una tercera
persona mas, miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores, con la debida
formacion en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los
trabajadores la situacion planteada, que podra requerir que dicha representacion
esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a
la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo,
se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del dmbito
de direccién y organizacidon de la empresa, a la imposicidon de una sancion conforme
a la calificacién establecida en el Régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de

dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter
de persona denunciada o denunciante.
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A la finalizacién del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a
la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacidon del expediente informativo se podran adoptar las
medidas cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

En todos los supuestos de acoso regulados en este articulo, asi como en los
casos de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la sancidn se
seguira el procedimiento previsto en el presente apartado, quedando a salvo los
protocolos que las empresas hubieran ya establecido en esta materia con
observancia de la legalidad vigente.

Articulo 21.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

((Materia reservada a la negociacion colectiva de ambito estatal. Los
contenidos recogidos en este articulo se consideraran sustituidos por aquellos
otros que sobre esta materia contenga el proximo V Convenio Estatal para la
Industria, Tecnologia y los Servicios del Metal.)

Art. 21.1. Concepto y requisitos.

La movilidad geografica de las personas trabajadoras que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa
gue exija cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se considerardn tales las
gue estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacién técnica o
del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

La movilidad geografica de las personas trabajadoras contratadas
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajos
moviles o itinerantes sera objeto de una regulacion especifica que se incluira en el
Convenio Estatal de la Industria, Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal.

61



: : n u E Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla

industria SeVi"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es

Los convenios colectivos o acuerdos de empresa podran establecer criterios
por los que los cambios de lugar de trabajo, de un centro a otro, puedan o no tener
la consideracion de movilidad geografica, respetando los derechos adquiridos de las
personas trabajadoras.

Los representantes de las personas trabajadoras tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere en este articulo.

Dentro de la movilidad geografica se distingue, entre traslados vy
desplazamientos.

Art. 21.2. Traslados.

Se considerara como traslado la adscripcion de una persona trabajadora a un
centro de trabajo de la empresa distinto a aquel en que venia prestando sus
servicios, siempre que impliqgue cambio de domicilio para este.

1. Traslado individual.

Los traslados, que impliqguen cambio de domicilio para la persona trabajadora
podran efectuarse: por solicitud de la persona interesada con acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, permuta, reagrupacion familiar, por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de la empresa que lo
justifiquen, y en caso de violencia de género o por tener la consideracién de victima
del terrorismo.

1.1 Por mutuo acuerdo a solicitud de la persona interesada.

Si el traslado se efectua a solicitud de la persona interesada, previa aceptacién
de la empresa, o por mutuo acuerdo, se estara a las condiciones pactadas por escrito
entre ambas partes.

1.2 Permuta.

Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas pertenecientes

a la misma empresa o grupo de empresas podran solicitar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso, teniendo en
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cuenta las necesidades del servicio, y la aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino, siendo las condiciones de la permuta las que se acuerden por escrito entre
las partes afectadas.

1.3 Por reagrupamiento familiar.

Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera
persona trabajadora de la misma empresa, tendra derecho preferente a ocupar las
vacantes existentes o que puedan producirse en el nuevo centro de trabajo al que ha
sido destinado su cdnyuge siempre que asi lo solicite expresamente y exista vacante
en igual o similar puesto de trabajo que el que viniera desarrollando.

1.4 Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de la
empresa.

La empresa informard, por escrito, a la persona trabajadora, asi como a sus
representantes legales, sobre la decision del traslado, las causas, y las condiciones de
trabajo de aplicacion a la persona trabajadora afectada por el traslado, antes de que
éste se produzca, asi como de las compensaciones econémicas que estén
establecidas en el convenio colectivo de aplicacion.

Durante los siete primeros dias, en el cdmputo del plazo de notificacién de la
decisidn de traslado, se podran presentar las personas trabajadoras voluntarias para
cubrir el nuevo puesto, pudiendo la empresa aceptar estas solicitudes sin que ello
suponga un incumplimiento del referido plazo de notificacion, de al menos 30 dias.

1.5 Por violencia de género o por tener la consideracion de victima del
terrorismo.

Las personas, que por tener la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo, se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las personas

trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.
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El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de 6
meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacidon de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada
obligacidon de reserva.

A efectos de la aplicaciéon del presente articulo, y al objeto de la proteccion
efectiva de la trabajadora en su condicién de presunta victima de violencia de
género, esta situacion debera estar acreditada; y ser conocida de forma fehaciente
por la direccion de la empresa.

2. Traslado colectivo.

Se entiende como traslado colectivo, segun el articulo 40 del E.T., aquel que
afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco
personas trabajadoras, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en
un periodo de noventa dias, comprenda a un niumero de personas trabajadoras de,
al menos:

e Diez personas trabajadoras, en las empresas que ocupen menos de cien
personas trabajadoras.

* El 10 % del niumero de personas trabajadoras de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientas personas trabajadoras.

e Treinta personas trabajadoras en las empresas que ocupen mas de
trescientas personas trabajadoras.

2.1 Procedimiento general.

El traslado colectivo, de acuerdo con el articulo 40 del E.T., se comunicara
previamente a los representantes legales de las personas trabajadoras, con
aportaciéon de la documentacion que acredite la necesidad del mismo, siguiendo el
procedimiento establecido en dicho articulo. Las partes podran dotarse de un plazo
de tiempo destinado al analisis de la documentacién aportada. A continuacion, se
iniciara un periodo de consultas de 15 dias, que versara sobre la existencia de las
causas motivadoras de la decisién empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus
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efectos, asi como sobre las medidas posibles para atenuar las consecuencias para las
afectadas.

La decision de traslado debera ser notificada, por escrito, por la empresa a las
personas trabajadoras afectadas, asi como a sus representantes legales, con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad. Este plazo podra ser
ampliable por acuerdo entre las partes.

2.2 Procedimiento en caso de ausencia de representacion legal de las
personas trabajadoras.

Si la empresa que efectua el traslado no cuenta con representantes legales de
las personas trabajadoras con quienes cumplimentar el periodo de consultas, las
personas trabajadoras podran atribuir su representacidon a una comision designada
conforme a lo previsto en el articulo 41.4 del E.T.

Si las personas trabajadoras en el plazo de 15 dias dispuesto en el articulo
41.4 del ET no designan a los representantes previstos en el citado articulo,
correspondera la interlocucién ante la direccidn de la empresa a los sujetos indicados
en éste, en el orden y condiciones sefialadas en el mismo.

Nombrada esta comision, la empresa podrd a su vez atribuir su
representacion a las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado,
sectoriales o intersectoriales, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel
autondmico.

Los acuerdos que se adopten requeriran el voto favorable de la mayoria de los
miembros de la comision.

2.3 Tramitacion a través de un procedimiento extrajudicial de conflictos.
La empresa y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar
acogerse a un procedimiento extrajudicial de conflictos durante el periodo de

consultas.

Este procedimiento debera producirse en el plazo maximo de 15 dias, a contar
desde que se produzca el acuerdo de acogerse a la mediacidn o al arbitraje.
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Si se llegara a un acuerdo, el mismo equivaldria a un acuerdo alcanzado en
periodo de consultas con los mismos efectos y condiciones.

3. Conceptos compensatorios.

En los casos de traslados por razones objetivas la persona trabajadora tendra
derecho a una compensacion por gastos, que comprendera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan por las
partes.

Art. 21.3. Desplazamientos.
1. Concepto y requisitos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de la persona
trabajadora a un lugar distinto de su centro de trabajo habitual, por un periodo de
tiempo inferior a doce meses dentro de un periodo de tres anos.

En caso de desplazamiento inferior a tres meses, la empresa debera preavisar,
por escrito, a la persona trabajadora con antelacion suficiente. En el caso de que
fuera superior a tres meses, el preaviso seria de 5 dias, como minimo. En ambos
casos se hard constar las condiciones y duracion prevista.

El personal desplazado percibird la dieta o media dieta, en su caso, de acuerdo
con lo establecido en este Convenio Colectivo.

Las personas trabajadoras desplazadas tendran derecho a un permiso de
cuatro dias laborables, en su domicilio de origen, por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo
de la empresa.

Si como consecuencia del desplazamiento, la persona trabajadora tuviera
unas condiciones en el lugar de destino inferiores que las que tenia en el lugar de
origen, en materia de horario, jornada y gastos, no contempladas en los parrafos
anteriores, las diferencias tendran que ser compensadas por la empresa.
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2. Desplazamiento internacional de personas trabajadoras.

Las empresas establecidas en Espafia que desplacen temporalmente a sus
personas trabajadoras a territorio extranjero deberan garantizar a estas las
condiciones de trabajo establecidas en el lugar al que se le desplace. Todo ello sin
perjuicio de la aplicaciéon a los mismos de condiciones de trabajo mas favorables
derivadas de la legislacion aplicable a su contrato de trabajo o a su convenio
colectivo.

Todos los gastos relativos a transporte (ida y vuelta), alojamiento y
manutencion correran por cuenta de la empresa. Las personas trabajadoras podran
recibir una cantidad que permita sufragar los gastos que se originen con motivo del
desplazamiento.

Las empresas informaran a las personas trabajadoras desplazadas del
tratamiento fiscal en el pais de destino y les facilitaran la informacién vy
documentacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Antes de proceder al traslado la persona trabajadora tendra derecho a que se
le inoculen de forma gratuita todas las vacunas necesarias adecuandose a las
necesidades del pais de destino.

Con caracter general en materia de IT se estara a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo provincial.

El tiempo necesario para tramitar la documentacion requerida y para el
cumplimiento de los tramites administrativo-sanitarios para los desplazamientos
internacionales, se considerara tiempo de trabajo.

Cuando la persona trabajadora estuviera desplazada por un tiempo superior a
tres meses de forma ininterrumpida, dispondra de 4 dias laborables de permiso cada
periodo trimestral en su residencia habitual (serdn 5 dias laborables en el caso de
qgue el desplazamiento coincida con un dia de descanso semanal de la persona
trabajadora), sin que a tales efectos se computen los dias del desplazamiento de ida
y de vuelta.

La persona trabajadora podra retornar a su residencia habitual siendo
sufragados los gastos de viaje integramente por la empresa. Los dias de descanso
podran acumularse debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones, semana santa o
navidad, siempre que medie un preaviso por escrito, al menos con una antelacion de
quince dias, y la medida no afecte a las necesidades productivas u organizativas de la
empresa.
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Las empresas dispondran de un plazo de respuesta por escrito de siete dias
antes de la fecha prevista para su disfrute, tanto para dar su conformidad a la
peticién, como para denegarla, indicando en este caso los motivos y proponiendo
fechas alternativas para su disfrute.

En caso de incapacidad temporal, la persona trabajadora tendra derecho a
percibir las prestaciones que puedan corresponderle segun la legislacion de origen,
siempre que la legislacion de Seguridad Social sea la espafiola. La direccion de la
empresa podra repatriar a la persona trabajadora si, transcurrido un periodo de 30
dias, la persona trabajadora permaneciera en situacion de IT. Si mediante dictamen
médico se previera que la curacién puede exceder de dicho plazo, se llevara a efecto
con anterioridad. La direccion de la empresa no procedera a la repatriacion de la
persona trabajadora aun transcurrido dicho plazo, cuando el traslado pudiera ser
peligroso o entranar algun riesgo para la persona trabajadora a juicio del facultativo
correspondiente.

Cuando en el pais de destino no se pueda garantizar la atencion sanitaria a las
personas trabajadoras, o se prevea que ésta no cumple al menos los minimos que
cubre la atencién sanitaria espafiola, las empresas concertaran un seguro médico
para asegurar la atencion sanitaria en el pais de destino, debiendo entregar copia de
la pdliza a la persona trabajadora antes de efectuar el desplazamiento.

En los casos en los que se produzca un desplazamiento temporal o traslado
definitivo de personas trabajadoras a otro centro de trabajo fuera de las fronteras de
Espafia, la empresa tendra la obligacion de comunicarlo previamente a los
representantes legales de las personas trabajadoras y a las propias personas
trabajadoras afectadas, junto con las condiciones laborales, y econémicas con las
que se desplaza/traslada a las personas trabajadoras.

Si el traslado de personas trabajadoras a centros de trabajo fuera de las
fronteras de Espana tuviera caracter colectivo, el periodo de consultas versara sobre
las materias previstas al respecto por la legislacidon vigente y sobre las condiciones
laborales, y econdmicas con las que se traslada a las personas trabajadoras.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en las materias reguladas

en este apartado, pudieran venir disfrutando las personas trabajadoras en el seno de
su empresa.
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Art. 21.4. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino.

El personal sujeto a movilidad geografica quedara vinculado a la jornada,
horario de trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No
obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de
origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonard el exceso como horas
extraordinarias, que no computaran para el limite del nimero de dichas horas.

La persona trabajadora mantendra el derecho a percibir la misma retribucién
gue tenia reconocida en el momento en que se produzca el cambio de lugar de
trabajo si ésta fuese superior a la vigente en el nuevo centro, a excepcion de los
complementos funcionales si las circunstancias justificativas de dichos
complementos no concurren en el nuevo puesto de trabajo.

En cualquier caso, se garantizara al trasladado todos los derechos que tuviese
adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.

En caso de desplazamientos transnacionales, cuando el pais de destino no
tenga un Convenio Internacional de la Seguridad Social para garantizar la atencion
sanitaria a las personas trabajadoras, la empresa se obliga a concertar un seguro
médico para asegurar la atencidn sanitaria en el pais de destino.

Articulo 22.- REPRESENTACION COLECTIVA

Las organizaciones firmantes entienden conveniente proseguir el desarrollo
de las materias sindicales, por lo que reitera el contenido en materia de
representacion colectiva del texto articulado vigente, y de cuantas disposiciones
regulen y desarrollen esta materia, como la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y
cualquier otra disposicion que pueda desarrollar esta ultima, en los términos que
legalmente se establezcan.

22.1. Comités de Empresa y delegados/as de personal. Reconocidos por los
firmantes de este convenio los Comités de Empresa como érganos representativos y
colegiados del conjunto de las personas trabajadoras de una empresa o centro de
trabajo, tendran las siguientes competencias:
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a) Recibiran informacién trimestral sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, asi como sobre la situacion de
la produccidn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y la evolucion probable del empleo de la empresa.

b) Conocera el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de
qgue la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones que a estos.

c) Emitira informe, con caracter previo a la ejecucion por parte de la
empresa de las decisiones adoptadas por esta, sobre:

- Reestructuraciones de plantilla y cierres totales o
parciales definitivos o temporales de aquella.

- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

- Planes de formacion profesional de la empresa.

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion vy
control de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o de incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Calendario laboral.

d) Emitird informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

e) Conocera los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen

en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de
la relacion laboral.
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f)

g)

h)

Sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves vy,
especialmente, en caso de despido.

Conocera trimestralmente las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios perioddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercera una concreta funcion de:

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
de los pactos condiciones y usos de empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

- Vigilancia y control de las condiciones de seguridad vy
salud en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Vigilancia y control sobre la calidad de la docencia y la
efectividad de esta en los centros de formacién y capacitacion
de la empresa o contratados por la misma.

- Participacion, como se determine por acuerdo entre
partes en la gestién de las obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus
familiares.

- Colaboraciéon con la direcciéon de la empresa para

conseguir el establecimiento de cuentas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.
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- Informacién a sus representados y representadas en
todos los temas y cuestiones en este nimero senalados, en
cuanto directa e indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Todos los informes requeridos en este nimero habran de ser emitidos en el
plazo de quince dias.

i) Derechos de informacion sobre sistemas de inteligencia artificial (IA) y
gestion algoritmica dentro del ambito laboral.

La representacion legal de los trabajadores, con la periodicidad que proceda
en cada caso, tendra derecho a ser informado por la empresa de los pardmetros,
reglas e instrucciones en los que se basan los algoritmos o sistemas de inteligencia
artificial que afectan a la toma de decisiones que pueden incidir en las condiciones
de trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo, incluida la elaboracién de perfiles,
segun lo previsto en el Art.64.4 d) del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas garantizaran que los algoritmos y/o_sistemas de inteligencia
artificial los que se refiere el parrafo anterior sean utilizados sin vulneracion de los
derechos fundamentales de las personas trabajadoras y con plena observancia de la
normativa vigente reguladora de esta materia.

Sobre las materias recogidas en este articulo deberan observar los miembros
del comité de empresa o delegados/as de personal sigilo profesional aun después de
dejar de pertenecer al mismo, y especialmente sobre aquellas materias que la
direccion de la empresa sefiale como de caracter reservado.

22.2. Garantias.

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado/a de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se
produzca por revocacidon o dimisidn, siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacion de la persona trabajadora en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
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causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados/as de personal, y el delegado/a del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a las demas personas trabajadoras en los supuestos de
suspension o extincion del trabajo, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional
por causa o en razon del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegados/as de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion de
acuerdo con la siguiente escala:

Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa:

PERSONAS TRABAJADORAS HORAS
Hasta 30 20
De 31a 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35
De 751 en adelante 40
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A solicitud del Sindicato correspondiente podran acumularse horas de
distintos miembros del comité de empresa y, en su caso, de los
delegados/as de personal en uno o varios de sus componentes sin
rebasar el maximo total. Dicha solicitud debera preavisarse a la
direccion de la empresa con, al menos, una semana de antelacion, sin
que la acumulacidon pueda alterar el proceso productivo. En las
empresas donde exista un solo delegado/a, este podra acumular las
horas sindicales correspondientes a dos meses como maximo, sele en
el supuesto de tener que acudir a cursos de formacién vy si el curso
excediera del numero de horas que le corresponden mensualmente
segun la escala anterior. El delegado/a de personal debera justificar a
la direccion de la empresa con caracter previo a la celebracion del
curso y su asistencia al mismo una vez celebrado éste, con expresion
del nimero de horas y asistencia al mismo.

Ilgualmente, en que en aquellas empresas donde exista un Unico
delegado/a de personal, y previa solicitud del sindicato
correspondiente, este podra acumular el crédito horario del que
disfrute como representante correspondiente a un trimestre cuando el
ejercicio de las funciones de representacion asi lo requieran, si bien, el
uso del crédito horario de esta forma acumulado — excedente del
mensual- debera ser preavisado a la direccion de la empresa con, al
menos, 3 dias habiles de antelacion a su utilizacién, sin que esta
acumulacién pueda alterar el proceso productivo.

En caso de pérdida de condicion representante legal, se ajustara
el exceso de horas disfrutadas en base a la acumulacion practicada,
debiendo ser recuperadas por la persona trabajadora.

Asimismo, no se computard dentro del maximo de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivos de la designacion
de delegados/as de personal o miembros de comité de empresa como
componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos, en
los que estén afectados/as y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oOficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones, cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el
ambito de negociacién referido.
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En los casos en los que la empresa experimente variaciones de
plantilla que afecten a la duracién del crédito horario con el que
cuenten sus representantes de los trabajadores, segin la escala
prevista en este precepto, la empresa podra actualizar el mencionado
crédito horario adaptandolo al nuevo numero de personas
trabajadoras, mediante comunicacién escrita en la que se informe a la
representacion legal de las personas trabajadoras de la nueva
situacion.

e) Sin rebasar el maximo, podran ser consumidas las horas retribuidas de
gue disponen los miembros de comité de empresa o delegados/as de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u
otras entidades. Ello sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior respecto a las empresas de un solo delegado/a.

f) En todos los centros de trabajo en los que ello sea materialmente
posible, la direccion de la empresa facilitara la utilizacion de un local a
fin de que el comité de empresa o delegado/a de personal puedan
ejercer las funciones y tareas que como tales les corresponden.

22.3. Derechos Sindicales. Las empresas respetaran el derecho de todas las
personas trabajadoras a sindicarse libremente, admitirdn que las personas
trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas, no podran sujetar el empleo de una persona
trabajadora a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y
tampoco despedir a una persona trabajadora o perjudicarla de cualquier otra forma
a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién
a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién,
a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo
caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los centros de trabajo existiran tablones de anuncio en el que los
sindicatos debidamente implantados, podran insertar comunicaciones a cuyo efecto,
dirigiran copias de las mismas, previamente a la direccion o titularidad del centro.
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Se recomienda a las empresas afectadas por el presente Convenio permitan la
asistencia de representantes sindicales a Asambleas que tengan lugar en el centro de
trabajo, siempre que previamente se comunique a la empresa y la misma lo autorice.

22.4. Delegados/as sindicales. Las centrales sindicales podran en aquellos
centros de trabajo con plantilla que exceda de 200 personas trabajadoras y en los
gue existan secciones sindicales constituidas por personas trabajadoras afiliadas con
presencia en los comités de empresa nombrar un Delegado/a que ostentara la
representacion de la Central Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido al citado Delegado/a
su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

El delegado/a sindical deberad ser persona trabajadora en activo de las
respectivas empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien represente. Sera preferentemente miembro del Comité de
Empresa.

Seran funciones de los delegados/as sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa,
y de las personas afiliadas del mismo en la empresa, y servir de
instrumento de comunicaciéon entre su Central Sindical o Sindicato y la
direccion de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de
seguridad y salud, y comités paritarios de Interpretacidon con voz y sin
voto, y siempre que tales drganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por el presente
Convenio a los miembros del Comité de Empresa.
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4, Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a las personas trabajadoras en
general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de personas trabajadoras cuando revistan
caracter colectivo del centro de trabajo general y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de las personas trabajadoras.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los afiliados y afiliadas al sindicato y a las personas
trabajadoras en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato
cuya representacion ostente el delegado/a, un tablén de anuncios que
debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la media de lo posible, un acceso adecuado a los mismos
por todas las personas trabajadoras.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refieren, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los

que posean una plantilla superior a 1.000 personas trabajadoras, la
direccidn de la empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que
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el delegado/a o representantes del Sindicato, ejerza las funciones y
tareas que como tal le corresponden.

10. Los delegados/as ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
que les son propias.

11. Podra solicitar la situacion de excedencia aquella persona trabajadora
en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel
de secretario del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacidon mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

12. A los delegados/as sindicales o cargos de relevancia nacional de las
centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio,
implantadas nacional o regionalmente, y que participen en las
comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacion como personas trabajadoras en activo de alguna empresa,
les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada por la
negociacion en cuestion.

22.5. Cuota sindical. Sin perjuicio del principio de libre negociacién que
impera en las relaciones laborales y a requerimiento de las personas trabajadoras
afiliadas a las centrales sindicales con representacion en la comisién negociadora de
este Convenio Colectivo descontardn mensualmente a las personas trabajadoras el
importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en
la realizacidn de tal operacién remitird a la direccion de la empresa un escrito en el
gue se expresard con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente en entidad
financiera a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacidn en contrario, durante los
periodos de un ano.

La direccion de la empresa entregara copia de las transferencias a la
representacion sindical en la empresa si la hubiere.
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Articulo 23.- INAPLICACION EN LA EMPRESA DE DETERMINADAS CONDICIONES DE
TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empresas y personas
trabajadoras incluidas dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de
su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
las personas trabajadoras legitimadas para negociar un Convenio Colectivo conforme
a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en este Convenio Colectivo, que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
Sistema de trabajo y rendimiento.

S0 Qo0 T o

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
g. Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion,
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y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccidon de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracidn, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en
dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso,
en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la Comisidn Paritaria de este Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién del Convenio, que dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervenciéon de la Comisidon o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este articulo.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la
misma a la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
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empresa situados en el territorio de mds de una comunidad auténoma, o a los
drganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser

comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Articulo 24.- PLURIEMPLEO.

Las partes consideran necesario erradicar en el menor plazo de tiempo posible el
pluriempleo en todas las empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, por dos razones de interés general:

a) Porque impide que las personas trabajadoras en paro accedan a un puesto de

trabajo.

b) Por el caracter de competencia desleal que pudiera derivarse de este tipo de
situaciones.

Articulo 25.- ROPA DE TRABAJO.

De conformidad con lo regulado en el Anexo nimero X del presente Convenio
Colectivo -en su primer apartado titulado “Normas minimas en materia de
prevencion de riesgos laborales”- concretamente, en su Articulo 84. “Prendas de
trabajo y equipos de proteccion individual.”, todas las personas trabajadoras que por
sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondran de dos equipamientos
completos adaptados a las condiciones termo higrométricas, por ejemplo, aquellas
prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos,
gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregard a aquellas personas
trabajadoras de nueva contratacién al comienzo de su actividad.

La ropa de trabajo correspondiente a la temporada de verano se entregara
en cada empresa antes del 31 de mayo de cada anualidad, y la de invierno, antes
del 31 de octubre de la misma.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dara
lugar a su sustitucidon inmediata.
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La eleccidon de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité
de Seguridad y Salud o con el delegado/a de Prevencién, en su defecto, con la
finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas
de seguridad y salud, asi como su mejor adaptacién a cada puesto. La eleccion de
la ropa de trabajo tendrda en cuenta Ila perspectiva de género, incluyendo el
posible estado de gestacidon de las trabajadoras.

lgualmente, les serdan entregados a las personas trabajadoras los equipos de
proteccidon individual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista
discrepancia entre la persona trabajadora y la empresa sobre el tipo de equipo de
proteccion individual apropiado, se dara traslado del problema al Delegado/a de
Prevencion y se informara al Comité de Seguridad y Salud, en su defecto, que
emitird el oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o
bioldogico detectado en la evaluacion de riesgos, aun cuando no se supere el valor
limite ambiental vigente, la empresa estara obligada a entregar los equipos de
proteccidn individual a aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten, previo
informe favorable del servicio de prevencion.

Articulo 26.- IT POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

A partir del primer dia de la baja médica y durante la vigencia del presente
Convenio, las empresas vendran obligadas a complementar la prestacion econdmica
de incapacidad temporal por accidente de trabajo y enfermedad profesional hasta el
100% de la Base Reguladora de |la persona trabajadora.

Los casos de incapacidad temporal cuyo origen sea el contagio o contacto
estrecho por COVID-19- segun regulacion prevista en el Real Decreto-ley 6/2020, de
10 de marzo con sus posteriores modificaciones- , no devengaran el complemento
previsto en el presente Convenio Colectivo para los supuestos de incapacidad
temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, salvo que se
acredite que el contagio de la enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la
realizacion del trabajo en los términos que seinala el articulo 156 del texto refundido
de Ley General de la Seguridad Social, en cuyo caso sera calificado como accidente
de trabajo.
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SUPUESTOS DE HOSPITALIZACION. -

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comdun,
accidente de trabajo y enfermedad profesional, y siempre que exista hospitalizacién
por dichas causas, las empresas vendrdn obligadas a complementar el subsidio hasta
el 100% de la base reguladora de la persona trabajadora, mientras dure la situacién
de hospitalizacion.

La Comisidn Paritaria del Convenio realizara un estudio sobre la incidencia en
las empresas de la situacion de incapacidad laboral derivada de enfermedad comun,
comprometiéndose a negociar la posible aplicacion de las conclusiones del referido
estudio.

SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. -

En los supuestos de riesgo durante el embarazo y siempre que esta
situacidon haya sido oficialmente prescrita por especialista de conformidad con lo
regulado por la normativa vigente, la empresa vendra obligada a completar la
cuantia de la prestacion correspondiente hasta el 100% del salario de la
trabajadora, mientras que se mantenga la suspensiéon de su contrato de trabajo
por dicho motivo.

Articulo 27.- COMISION PARITARIA.

27.1. Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como
drgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio, y de mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter colectivo
entre empresa y persona trabajadora, asi como para la emisién de informes vy
dictdmenes, realizacion de estudios y actividades formativas.

27.2. La Comision Paritaria estard compuesta de forma paritaria por cuatro
representantes de los Sindicatos firmantes y otros cuatro de FEDEME. La Presidencia
de esta Comision se ofrecera a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa vy
Trabajo Auténomo de Sevilla, que podra delegar en funcionarios de su Delegacidn.
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Tanto los Sindicatos firmantes como FEDEME, podran designar libremente
asesores, de manera ocasional o permanente en cuantas materias sean de su
competencia.

La Comisidn Paritaria constituird, para asuntos concretos de su competencia,
Comisiones de Trabajo especificos. A estos efectos, se acuerdan constituir las
siguientes Comisiones de Trabajo:

27.2.1 Para desarrollo de los acuerdos sobre Clasificacion Profesional.

27.2.2.Salud Laboral.

27.2.3.Jubilacién y Politica de Empleo.

27.3. Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de
ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del
presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27.4.

La Comisidn Paritaria resolvera en plazo de 10 dias a partir de su presentacion,
los asuntos calificados como ordinarios, y en 7 dias los calificados como
extraordinarios. Ademas, se fija un plazo de 5 dias naturales para la resolucion de
Comisiones Paritarias sobre asuntos que..incorporen- convocatoria de huelga,
entendiéndose, por tanto, realizado este tramite cuando haya transcurrido dicho

plazo con anterioridad a la celebracion del primer dia de la huelga convocada.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria y, en caso de discrepancia, se
someteran a la Jurisdiccion u organismo competente.

En cualquier caso, la Comision Paritaria se reunira, al menos, una vez al mes.
27.4. Funciones
12.- De interpretacion del Convenio.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio.
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¢) Mediacion o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicaciéon
del Convenio, y que sean sometidas por las partes a su
consideracion.

22.- Emision de Informes.- Con el fin de mejorar el nivel de relaciones
laborales en el sector, armonizando los puntos de vista de persona trabajadora y
empresa a través del didlogo y entendimiento, la Comisién Paritaria emitira
preceptivamente informe, con caracter general para todas aquellas cuestiones
laborales de discrepancia colectiva que puedan suscitarse en el seno de las empresas
afectadas por el presente Convenio, y que de acuerdo con la Legislacién vigente
corresponda la intervencion de la Autoridad Laboral, tanto de la Administracion
Autondmica como de la Administracion Nacional.

Estos supuestos revestiran el caracter de extraordinarios a los efectos del
plazo contemplado en articulo 27.3.

La Comision Paritaria conocera preceptivamente, bien emitiendo informe
previo a la intervencion de la Autoridad laboral, o bien mediando o arbitrando
cuando las partes asi lo soliciten en cuestiones de discrepancia entre empresa y
persona trabajadora en materia de clasificacion profesional, calendario laboral, asi
como en conflictos Colectivos.

32.- Deigual forma llevara a cabo estudios, entre otros, en relacién con:

a) Actividades formativas.
b) Salud laboral.

c) Absentismo.

d) Jubilacion.

e) Calificacion de actividad productiva como normal.
f) Empleo.

Asimismo, abordara y propondra a las entidades firmantes, una simplificacion
del texto del presente Convenio.

42, Procedimiento Homologacion planes formacion.

Es competencia de la Comisién Paritaria el desarrollo y resolucidon de los
procedimientos de homologacidon de planes de formacién a los que se refiere,
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atribuyéndoselos expresamente, la “Disposicion Extraordinaria de Formacion. Plus
Compensatorio de Formacion” recogida en el texto articulado de este Convenio,
segun los tramites y contenidos expresados en su Anexo XII.

27.5 La Comisidn Paritaria podra suscribir acuerdos de cooperacion con la
Administracion Publica en general o entidades publicas o privadas, asi como obtener
recursos y recibir financiacion de las citadas instituciones para la realizacion de los
fines que le son propios, ello mediante el correspondiente apoderamiento por las
Organizaciones firmantes.

27.6. La Comision Paritaria analizara durante la vigencia del Convenio la
problematica derivada de la diversidad de los subsectores afectados, valorando
condiciones e iniciativas especificas en el campo de la formacion, salud laboral,
aspectos territoriales y otras cuestiones. Asimismo, hara seguimiento y examinara
criterios de igualdad y no discriminacion.

Articulo 28.- COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -

Las Organizaciones firmantes de este Convenio tienen constituida la Comision
Provincial de Seguridad y Salud Laboral, con cardcter paritario y que actua en el
ambito de la provincia de Sevilla. Estd compuesta por cuatro representantes, dos
elegidos por FEDEME y dos por las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio,
uno por UGT y uno por CCOO, y podra ser convocada por cualquiera de las partes
qgue la constituyen, mediante escrito dirigido a los domicilios de las restantes
organizaciones no convocantes, con una antelacion minima de cuarenta dias a la
fecha elegida para la celebracion de la reunion.

Aunque sin cardcter limitativo, la Comisién podrd tener las siguientes
funciones:

a) De promocién entre empresa y personas trabajadoras del sector del Metal
para una adecuada formacion e informacion en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Asesoramiento conjunto en estas materias.

c) Realizacidon de estudios sobre nivel de accidentabilidad y enfermedades
profesionales mas comunes en el sector del Metal en el ambito provincial
de Sevilla.
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d) Seguimiento en el cumplimiento de las obligaciones para empresas vy
personas trabajadoras en la legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La labor de esta Comisidn serd meramente consultiva y su actuacion sera
paritaria y colegiada.

Las Organizaciones firmantes de este Convenio Colectivo suscriben los
contenidos que en materia preventiva incorpora el IV Convenio Estatal para la
Industria, Tecnologia y los Servicios del Metal- encontrandose pendiente Ia
publicacion del que sera el V CEM-, y que se reflejan en el Anexo X de este
Convenio Colectivo provincial.

Las partes acuerdan designar un delegado/a de prevencion sectorial por cada
una de las organizaciones firmantes de este Convenio, con fines de asesoramiento
en materia de prevencion de riesgos laborales. En el supuesto de que dicho
asesoramiento requiera alguna visita a una empresa, la solicitud debera ser
necesariamente comunicada con la suficiente antelacidon a la direccion de la
empresa y a los otros delegados/as de prevencion sectorial, y la actuacion ante la
empresa requerira el concurso de los tres delegados/as.

Considerando la conveniencia de actuar en el campo de la prevencién de
riesgos y mejora de la salud laboral, las partes convienen en instar de la Autoridad
Laboral a través de la Comisién Paritaria del Convenio los oportunos recursos que
permitan una actuacion eficiente en este campo.

Para el seguimiento e impulso del delegado/a de prevencidn sectorial, cuya
figura las partes entienden conveniente, se mantendran regularmente reuniones
de la Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral bajo la presidencia del
Delegado/a de Empleo de Sevilla.

Articulo 29.- SUBROGACION. -

A la finalizacién de un contrato de mantenimiento ejecutado por empresa a
la que sea de aplicaciéon el presente Convenio Colectivo, suscrito con la
Administracién Publica, la nueva empresa adjudicataria de dicho trabajo, y desde
el momento en que sea efectiva dicha adjudicacion, asume el compromiso de
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subcontratar a las personas trabajadoras que vinieran llevando a cabo ese trabajo,
los cuales tendrdn derecho a subrogarse en la nueva adjudicataria, siempre que se
den los siguientes requisitos:

a) Que la anterior empresa llevase al menos doce meses prestando el
servicio objeto del contrato con la Administracion Publica.

b) No se podra subrogar personas trabajadoras que lleven menos de seis
meses afectos a ese servicio y centro de trabajo.

c) Solo serd objeto de subrogacion las personas trabajadoras que hayan
sido contratadas para la funcién de mantenimiento y asi conste en sus
contratos, salvo que se acredite ante la nueva empresa a plena
satisfaccion de esta, que la persona trabajadora se encuentra adscrita al
servicio de mantenimiento, en cuyo caso quedaria subrogada.

Para que opere la subrogacién la empresa cesante en el servicio de
mantenimiento, debera preavisar documentalmente al personal afectado Ia
resoluciéon del contrato firmado con la Administracion Publica, asi como a la nueva
empresa adjudicataria del mismo, a la que debera acreditar relaciéon de las
personas trabajadoras afectadas con sus contratos individuales debidamente
diligenciados, asi como las nédminas y modelo TC 2 donde se encuentren las
mismas, de los ultimos seis meses.

Asimismo, la persona trabajadora percibira con cargo exclusivo a su anterior
empresa los haberes, de salarios, partes proporcionales de pagas extras,
vacaciones, etc. que le pudiera corresponder, hasta la fecha que la empresa
cesante dejo de prestar servicio, siendo Unica responsable de dichos pagos.

Las condiciones de subrogacién obligatoria previstas en los parrafos
anteriores seran también de aplicacion a la finalizacién de un contrato de
mantenimiento ejecutado por empresa a la que resulte de aplicacion el presente
Convenio Colectivo y que haya sido suscrito con una empresa principal privada en el
ambito funcional de los sectores de:

- Tendidos eléctricos con compafias generadoras, de distribucion y de
transporte de electricidad.

88



: : u n E Sindicato Provincial de Industria de CCOO de Sevilla

industria Sevi"a C/ Trajano n?1, 22 planta, Tfno.: 954464521, e-mail: sevilla@industria.ccoo.es

- Instalaciones de telecomunicaciones y de cables y redes de telefonia con
compaiiias con licencia de operadoras.

En el caso de que la contrata hubiera sido suscrita en alguno del resto de
sectores de actividad incluidos en el dmbito funcional del presente Convenio entre
una empresa subcontratista y una empresa principal privada, si a su finalizacién se
hiciera cargo de la citada contrata una nueva empresa y se mantuviera la actividad
objeto de la subcontrata, esta ultima debera otorgar preferencia de ingreso al 50%
de las personas trabajadoras que hubiesen desempefiado para la empresa cesante
las funciones de la categoria profesional para la que se vaya a producir la nueva
contratacién, prevaleciendo entre éstas las personas trabajadoras de mayor
antigliedad.

Para que resulte exigible el citado compromiso de ingreso preferente sera
necesario que, ademas, concurran todos los requisitos exigidos en el presente
articulo para la subrogaciéon de personas trabajadoras de las contratas de
mantenimiento suscritas con la Administracion Publica.

Articulo 302.- CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION. -

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que las relaciones
laborales en las empresas sujetas al mismo deben estar presididas, en todo caso, por
la no discriminacion directa o indirecta por razones de estado civil, edad, origen
racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliaciéon o no
a un sindicato, por razon de lengua dentro del Estado espafol, discapacidad, asi
como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u
hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacién o corresponsabilidad de la
vida familiar y laboral.

Articulo 312.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR. -

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia-
comprendida la modalidad de teletrabajo- para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables
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y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 12 afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi
como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta
su peticion.

El ejercicio de este derecho se acomodara a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo. La empresa, ante la solicitud de
adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora
durante un periodo maximo de 15 dias. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud
de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociacidn con esta que tendrd que
desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo
de quince dias, presumiéndose su concesidn si no concurre oposicion motivada
expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteard una propuesta alternativa
gue posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien
manifestard la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o
se deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la
decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacién anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi

lo justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.
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Lo dispuesto en los pdarrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido legal y convencionalmente.

Las discrepancias surgidas en esta materia entre la direccidon de la empresa y
la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 322.-SUBCONTRATACION

Las empresas contratistas que mediante una relacion de subcontratacion
realicen trabajos para empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo,
desarrollandose éstos en centros ubicados en la provincia de Sevilla, consistiendo
tales trabajos en actividades incluidas en el ambito funcional previsto en el articulo
num. 1 de este Texto articulado y detalladas en su Anexo |, vendran obligadas a
aplicar las condiciones laborales, sociales y econdmicas previstas en el presente
Convenio Colectivo Siderometalurgico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- La Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales del
Metal (CONFEMETAL) en representacion de las empresas del sector, y de otra
parte, la Federacion de Industria de CCOO (FI-CC.00) y la Federaciéon de Metal,
Construccién y Afines de UGT-Federaciéon de Industria (MCA-UGT) en
representacion de las personas trabajadoras del mismo, tienen suscrito el IV
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
sector del Metal, ultimo Convenio estatal publicado oficialmente para el sector.

De esta forma, el IV CEM publicado en el BOE de 12 de enero de 2022,
establece en su art. 11 que son materias de competencia exclusiva reservada al
ambito estatal de negociacién, seglin el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, y dejando a salvo lo dispuesto en el mismo, las siguientes:

- Periodo de prueba.

- Modalidades de contratacion.

- Clasificacion profesional.
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- Jornada mdaxima anual de trabajo.
- Régimen disciplinario.
- Normas minimas en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Movilidad geografica.

Igualmente, las partes firmantes del IV CEM han acordado reservar para su

negociacion en el dmbito estatal las siguientes materias comunes:
- Ambito funcional.
- Estructura de la negociacidon del Sector.
- Normas de concurrencia.
- Formacion y cualificacién profesional.
- Ordenacién del régimen de la Fundacion del Metal para Ia
Formacion, la Cualificacion y el Empleo.
- Regulacion de los érganos paritarios para la prevencion de riesgos
laborales.
- Programas formativos y contenidos especificos en materia de
prevencion de riesgos laborales para las personas trabajadoras del
Sector del Metal, y para las personas trabajadoras del Sector que
trabajan en obras de construccion.
- Forma de acreditar la formacion especifica recibida por las personas
trabajadoras del sector del metal y de las personas trabajadoras del
Sector que trabajan en obras de construccion, sobre prevencion de
riesgos laborales. Homologacién.
- Disefo, ejecucion y expedicion de las tarjetas profesionales del
Sector: TPMy TPC.
- Procedimientos extrajudiciales para la solucion de conflictos.

SEGUNDA. - Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se adhieren a los
acuerdos suscritos o que se suscriban entre CONFEMETAL, UGT y CCOO a nivel
estatal durante su vigencia.

De tal forma, de conformidad con la estructura de la negociacién colectiva del
sector del metal actualmente vigente, la totalidad de los contenidos recogidos en el
texto articulado del CEM que resulte de aplicacion en cada momento, seran
directamente vinculantes para las empresas sujetas al Convenio Siderometalurgico
de Sevilla, entre los que se encuentran los que, de forma no exhaustiva, se
relacionan a continuacién, segun los contenidos del ultimo CEM- IV Convenio
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colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del
metal.:

e Promocion en el trabajo (Capitulo V).

e lgualdad (Capitulo XII).

e Proteccion de datos de caracter personal y garantias digitales (Capitulo XX).

e Registro de jornada. Trabajo a distancia y teletrabajo. Derecho a la
desconexion (Articulo 47, 48 y 49.).

e Jubilacion obligatoria (Articulo 26).

Ilgualmente, las partes acuerdan publicitar aquellos cambios que pudieran
afectar al IV CEM durante la vigencia del Convenio Siderometalurgico de Sevilla
vinculando a este ultimo, mediante resolucion de la Comisiéon Paritaria del Convenio
que sera tramitada para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERA. - En relacion con el articulo 84 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
las partes intervinientes se comprometen expresa y formalmente a no promover
Convenios que pudieran implicar modificacion del contenido total o parcial del
presente texto articulado.

CUARTA.- COMISION PARITARIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

NORMA 12.- Las organizaciones firmantes de este Convenio, han constituido la
Comision Paritaria de Formacién Profesional para el Empleo del Sector del Metal de
Sevilla, en desarrollo del IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del sector del Metal en materia de Formacién dentro del ambito de esta
provincia.

Este acuerdo formativo tiene caracter bipartito al ser las partes signatarias del

mismo la Federacion de Empresarios del Metal de Sevilla y la Federacion de
Industria, construccién y Agro FICA- UGT y CCOO.
NORMA 22.- El ambito funcional de este Acuerdo es la Formacién Profesional para
el Empleo de conformidad con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito
laboral.
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El ambito territorial es la totalidad de la Provincia de Sevilla.

El ambito temporal de este Acuerdo abarcara la vigencia fijada, en cada
momento, para el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del sector del Metal.

NORMA 32.- La Comision Paritaria de Formacion Profesional para el Empleo en el
Sector del Metal de la Provincia de Sevilla, estara compuesta por ocho miembros,
cuatro en representacion de la FEDEME y cuatro en representacion de los sindicatos
firmantes.

Se permite la sustitucion ocasional de los miembros de cada parte, en
atencién a la materia que pueda ser objeto de examen en la reunion, sin que ello
pueda suponer, alterar el nUmero maximo de miembros.

NORMA 42.- La Comision Paritaria de Formacion Profesional para el Empleo en el
Sector del Metal de |la Provincia de Sevilla, tendra como funciones:

- Fomentar la formacion de los trabajadores de su ambito, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del sector del Metal en materia de Formacion vigente en cada
momento y la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

- Conocer y/o presentar propuestas de planes de Formacion Profesional para el
Empleo en los cuales participen empresas del Metal.

- Conocer, informar y evaluar en el ambito de la Provincia de Sevilla todos los
planes de Formacion Profesional para el Empleo del Sector.

- Previo informe de las partes, resolver las discrepancias en los planes de
Formacién Profesional para el Empleo de ambito de la Provincia de Sevilla en
los que participen empresas del metal.

- Hacer estudios y diagndsticos de las necesidades de Formacién Profesional

para el Empleo de empresas y trabajadores del Sector en la Provincia de
Sevilla.
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- Remitir a la Comisién Paritaria Sectorial las solicitudes de permisos individuales
de formacidn en el ambito de la Provincia de Sevilla, asi como informar y resolver
las discrepancias que puedan surgir a este respecto.

- Fijar los criterios para la elaboracién, evaluacidon y aprobacidon de planes de
Formacion Profesional para el Empleo, asi como las normas especificas de este
ambito y sector que pueda desarrollar esta Comision.

NORMA 52.- La Comisién Paritaria de la Provincia de Sevilla, se reunira de mutuo
acuerdo, tantas veces como sea necesario para el desempefio de sus funciones vy, al
menos, tres veces al ano si una de las partes lo solicita. A las reuniones podran asistir
los expertos que se estimen oportunos.

QUINTA.- Las partes se someten al acuerdo a nivel nacional sobre el sistema de
clasificacion profesional firmado por parte de la representacidon nacional de las
organizaciones firmantes del presente Convenio, (CONFEMETAL, UGT Y CCOOQ),
contenido en el Capitulo VIl denominado “Clasificacion Profesional” del IV Convenio
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal
(CEM), publicado en el BOE del 12.01.2022- Anexo numero IV al presente Convenio
Colectivo-, asumiendo las Organizaciones firmantes del presente Texto Articulado el
compromiso de desarrollarlo durante su vigencia, de conformidad con lo establecido
en el Articulo num. 9 de este Convenio.

Los contenidos de este Anexo numero IV se consideraran sustituidos por
aquellos que para esta materia regule el CEM durante la vigencia de este Convenio
Colectivo provincial.

Asi, la Comisidon Paritaria sobre Clasificacién Profesional, garantizara la
aplicacion, interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del sistema de
Clasificacién Profesional, basado en grupos profesionales y divisiones funcionales del
Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica de la Provincia de Sevilla.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la direccién de la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras en la aplicacién del
sistema de grupos profesionales, deberd someterse en primera instancia a esta
Comisién Paritaria.
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La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no
superior a 15 dias, desde la fecha en que esta Comision tenga conocimiento de esta.
En el supuesto de no recibir contestacion en el plazo previsto, se dara por
cumplimentado este tramite, debiendo el/los interesados/as acreditar que no se ha
producido resolucion mediante certificacién expedida por el Secretario/a sobre este
extremo, pudiendo las partes, a partir de ese momento, acudir a las instancias que
estimen conveniente.

Dicha Comision Paritaria estara compuesta por una Presidencia, una
Secretaria y por un maximo de 8 miembros, entre representacion de empresas y
personas trabajadoras, asi como de los asesores/as que se estimen necesarios por las
partes. Se levantard acta de los acuerdos que se tomen en la misma.

La Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional se reunira, cuantas veces
sea necesario y como minimo dos veces al aio, con el objeto de verificar la aplicacion
del sistema de Grupos Profesionales.

SEXTA.- Las personas trabajadoras y la empresa o empresas comprendidas en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los
trdmites ante las Comisiones Paritarias, se someteran a los procedimientos del
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE
ANDALUCIA (SERCLA) previstos para la solucion de los conflictos colectivos. En
relacion a los conflictos individuales que se susciten en las materias que
seguidamente se relacionan, éstas se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales , de conformidad con
lo establecido en el Articulo nim. 4 del Reglamento de Funcionamiento Y
Procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) -Resolucidn de 18 de julio de 2018, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
inscripcion y publicacion del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia que se cita. -
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 03-08-2018-.
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a) En materia de clasificaciéon profesional, movilidad funcional y trabajos de superior
o inferior categoria.

b) En materia de licencias, excedencias, permisos y reducciones de jornadas no
vinculados al cuidado de hijos y familiares.

c¢) En materia de disfrute del periodo de vacaciones, licencias, permisos y reducciones
de jornada vinculadas al cuidado de hijos y familiares, asi como demas derechos de
conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral.

d) En materia de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo.

e) En materia de régimen disciplinario laboral de las personas trabajadoras, en los
términos previstos en la LET, con excepcion de las que lleven aparejada la sancion de
despido.

f) En el procedimiento ante el SERCLA se podran resolver asimismo las reclamaciones
econdmicas derivadas de las pretensiones relativas a las materias seifaladas en el
apartado anterior y acordar, conforme al art? 50 del Estatuto de los Trabajadores la
resolucion del contrato de trabajo si es voluntad de las partes, fijandose, en su caso,
la indemnizacién y demas efectos econdmicos de la misma y ello aunque la
resolucion de la relacion laboral no venga motivada por la causa que origine la
pretension de la parte promotora.

g) Cualesquiera otros que pueda acordarse por la Comisién de Seguimiento, en
desarrollo del citado Reglamento.

SEPTIMA. - PATRIMONIO INDUSTRIAL. Las partes asumen el compromiso de
promover iniciativas ante las instancias publicas y privadas para la salvaguarda del
patrimonio industrial de Sevilla como parte de la cultura tecnolégica andaluza.

OCTAVA. - SALARIO NUEVO INGRESO. Como medida de mejora de Ia
empleabilidad de las personas trabajadoras del Sector metalurgico de la provincia
de Sevilla, y teniendo en cuenta el tiempo necesario para la adecuacion progresiva
de los conocimientos y habilidades de las personas trabajadoras a los
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requerimientos del puesto de trabajo, las partes acuerdan fijar un “salario de
nuevo ingreso”, de caracter temporal, que retribuird la contratacion inicial de la
persona empleada.

Se fija un “salario de nuevo ingreso”, establecido en el Anexo VII para cada
uno de los grupos profesionales por el periodo maximo determinado en dicho
Anexo de acuerdo con el grupo profesional asignado. Este salario no sera de
aplicacién cuando la persona trabajadora hubiera estado vinculado laboralmente a
la empresa o grupo de empresas con caracter previo por un contrato indefinido,
temporal o de puesta a disposicion.

Las pagas extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo
trabajado y se abonaran en funcién del salario que se perciba en el momento de
su liquidacion.

El “salario nuevo ingreso” no afectara al abono de los pluses
salariales/extrasalariales previstos en este Convenio Colectivo a los que la persona
trabajadora tuviera derecho, que se percibiran integramente — 100% de sus
respectivas cuantias- en el caso de ser devengados.

NOVENA. - Atendiendo a la grave problematica que representa la elevada tasa de
desempleo juvenil existente en la provincia de Sevilla, desde la Comisidn
Negociadora de este Convenio Colectivo se identifica como objetivo prioritario el
fomento de la insercidon laboral de jovenes, para lo cual desde la misma se
recomienda a las empresas del Sector que dentro de sus necesidades de
contratacion impulsen la incorporaciéon de jovenes menores de 30 aios,
acudiendo para ello a las distintas férmulas de contratacion vy programas de
empleo que contempla la normativa vigente en esta materia.

DECIMA.-  “CLASIFICACION PROFESIONAL  TECNICOS/AS  SUPERIORES
PREVENCION RIESGOS LABORALES”

Se ubicaran en el Grupo Profesional 1 de este Convenio Colectivo los/as
Técnicos/as en Prevencion Riesgos Laborales de nivel superior, siendo atribuida
esta clasificacidn , exclusivamente, a aquellas personas trabajadoras que contando
con la formacién exigible legalmente para el desempefio de este puesto de trabajo
(licenciatura universitaria superior/grado + master habilitante) realicen en la
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empresa de forma efectiva y justificable las funciones previstas en el articulo 37
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion, desempenandolas con la autonomia, iniciativa y
responsabilidad que la pertenencia a este grupo profesional exige.

DISPOSICION FINAL. ATRASOS. - En el supuesto en el que la aplicacién de la Tabla
Salarial del aflo 2024 efectiva desde el 1 de enero de 2024 — 3%- diera lugar a la

obligacién de pago de atrasos por diferencias salariales a favor de las personas
trabajadoras, se acuerda que las empresas abonen dichos atrasos en el plazo
maximo de un mes desde la publicacion oficial de este Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

DISPOSICION EXTRAORDINARIA. FORMACION Y PLUS COMPENSATORIO DE
FORMACION.

A) Formacién

1.- Ambas partes consideran imprescindible la puesta en marcha de acciones en
materia de Formacion Profesional, por las que se eleven los niveles de
capacitaciéon y productividad. Y es por ello que se comprometen a establecer
planes de actuacion en los que se sefalen como objetivos la-mejora, actualizacion
y capacitacion de los puestos de trabajo, concretdndose en planes de
formacidon continua, ocupacional o de libre acceso.

Asimismo, las organizaciones firmantes podran cooperar en alcanzar los
objetivos enunciados, colaborando en la creacion e imparticion de los planes
formativos, especialmente haciendo uso de instituciones, organizaciones o
entidades unitarias, requiriendo de las distintas administraciones publicas o
privadas las ayudas y prestaciones que en esta materia puedan ser consideradas
convenientes.

A tal efecto, las partes firmantes acuerdan crear una comisién de formacion al
objeto de analizar las necesidades reales del sector y formular a la comisién
negociadora las propuestas para la elaboracion de un catalogo de especialidades
formativas prioritarias del sector para la provincia de Sevilla. Mientras se elabora
el mismo, y se articula en su caso un plan de formacion estatal al amparo del IV
CEM, se tomara como referencia a los efectos del presente articulo tanto el
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catdlogo estatal actual de especialidades formativas del sector metal, como los
planes formativos de las organizaciones firmantes del presente convenio.

B) Plus compensatorio de formacion.

1.- En aras de conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario
contar con un empresariado y unas personas trabajadoras con formacién
adecuada y permanentemente actualizada, ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las
empresas de este sector, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion
profesional vy desarrollo personal de las personas trabajadoras, capacitandoles
para el desempefo cualificado de las diferentes profesiones, al amparo de las
referencias establecidas en el tercer parrafo del apartado A) de este articulo y/o
gue a su vez garantice la adecuada formacion en PRL segun lo dispuesto en los
Capitulos XVII y XVIII y concordantes del IV CEM o aquellos que los sustituyan en
los sucesivos CEM.

2.- Dicha participacion en el plan formativo conformado segun lo expresado en
el apartado A), debera ejecutarse a través de:

I. La participacion en planes de formacion de la organizacién empresarial
representativa del sector del Metal firmante del presente convenio (FEDEME), o
asociaciones integradas en la misma, que colaboren activamente en el desarrollo
formativo de este sector, a través del impulso.de planes de formacion, dirigidos
prioritariamente a personas trabajaderas ocupadas afectadas por este convenio.

Il. La participacion en planes de formacion desarrollados por la empresa, por
organismos publicos o privados o por otras entidades formativas acreditadas, sin
vinculacion con las partes del convenio y que cumplan con el objetivo de mejorar
la formacidn, de conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del apartado
1) de este articulo.

1. La participacién en planes de formacidn en materias del sector
desarrollados por los sindicatos firmantes del presente convenio (CCOOy
UGT).

3.- Atal efecto se aplicara el sistema de acreditacion siguiente:
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I.  Mediante certificacion expedida por la organizacion empresarial mas
representativa del sector y firmante del presente convenio (FEDEME), participe en
el desarrollo de planes formativos, que acredite suadhesién ala misma, con
traslado a la comisidn paritaria.

Il. Mediante certificacion expedida por wuna de las organizaciones
sindicales mas representativas del sector y firmantes del presente convenio, que
acredite la participacion de la empresa en algun plan formativo de este sector
desarrollado por ellos, con traslado a la comision paritaria.

lll. Mediante certificacion expedida por la Fundacién del Metal para la
Formacién, Cualificacién y el Empleo (FMF) desde el momento en que adquiera, en
su caso, competencia certificadora en materia de planes de formacion. Hasta
entonces sera la Comision Paritaria del Convenio Provincial (compuesta por las
mismas organizaciones que la FMF a nivel estatal) la competente para la emision
del certificado acreditativo.

Previamente, la empresa hara la solicitud correspondiente a la- Comision
Paritaria, en la que conste su participacion en Planes y Programas de Formacion
desarrollados por la propia empresa, por organismos publicos o privados o por
otras entidades formativas acreditadas para impartir formacion en el ambito de las
actividades reguladas por este convenio.

A dicha solicitud, que debera ajustarse al modelo que confeccionard la indicada
Comisidn, se deberan acompafar los documentos que esta determine y, en todo
caso, la acreditacion de haber efectuado la peticion de informe a la RLT, en su
caso, a la que se refiere el art. 64.5 e) del Estatuto de los Trabajadores y el informe
emitido si existiera, asi como la acreditacion del abono de los gastos de gestidn
que esta homologacién conlleva y que quedaran establecidos por la Comisién
Paritaria.

IV. Dichas certificaciones tendran validez anual, debiendo ser renovadas con
los mismos requisitos sefialados anteriormente, por idéntico periodo previa
solicitud a la Comisiéon Paritaria de conformidad con el procedimiento establecido
y si se mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su
primera expedicidn, o revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

4.- Aquellas empresas que no acrediten su participacién, en algun plan

formativo de las modalidades descritas anteriormente, deberan abonar a sus
personas trabajadoras un plus compensatorio de formacién, de naturaleza salarial,
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en cuantia de treinta euros mensuales //30,00.-€// durante la vigencia del
presente convenio.

Sera la direccidn de la empresa, oida la RLT de conformidad con lo previsto en
el art. 64.5 e) del ET, la que determinara el grado de participacion y los contenidos
de la formacion, asi como las personas participantes a incluir en su plan o planes
formativos, los cuales comunicara a la representacion legal de las personas
trabajadoras de la empresa, en su caso.

No se generara derecho individual a este plus, siempre que la empresa acredite
lo establecido en el apartado 3 a lo largo del afio.

Las obligaciones derivadas del presente articulo entraran en vigor el 1 de.enero
de 2024.

5.- Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre empresa vy
personas trabajadoras, en la aplicacion de este articulo, deberd someterse en
primera instancia a la Comision Paritaria del convenio.

6.- El tiempo destinado a la formacién regulada en este articulo correra a cargo
de la empresa.

7.- Al carecer la Comision Paritaria de personalidad juridica, las partes
acuerdan que sea FEDEME la entidad que aperture la cuenta corriente en la que se
recibirdn los gastos de gestidon que, en su caso, abonen las empresas del sector
gue acudan a la tercera via de certificacion que esta Disposicion Extraordinaria de
Formacién prevé.

No obstante, trascurrido cada afio natural, la Comisidn Paritaria, visto el
importe de las cantidades ingresadas por tal concepto, decidird sobre el destino
integro de las mismas, que seran aplicadas, en toda su extensién, a acciones de
promocion e impulso del sector de la industria y los servicios del metal de la
provincia, sin que en ningun caso éstas puedan representar beneficio econdmico
alguno para ninguna de las organizaciones integrantes de dicha Comisidén vy
firmantes del Convenio Colectivo Siderometalurgico de Sevilla.
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https://asesoriaindustriasevilla.com

Afiliate

La industria atraviesa una situacidn con importantes
cambios tecnoldgicos y productivos que van afectar a
tus condiciones de trabajo. En estas circunstancias, la
labor de los hombres y mujeres de CCOO de Industria
continla siendo una de las certezas con las que
podemos contar los trabajadores y trabajadoras en
defensa de nuestros intereses. Tienes una muy buena
oportunidad de formar parte de este ilusionante
proyecto en el que estariamos encantados de contar
contigo. Con un solo click lo podras hacer.

http://www.ccoo.es/Afiliate
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