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Los trabajadores y las trabajadoras de la Cooperativa “Las 
Marismas de Lebrija”, una de las mayores sociedades 
cooperativas de Andalucía, han ratificado en asamblea, la firma 
del convenio colectivo que regirá sus condiciones laborales 
durante los años 2024 y 2025. 
 
 
Esta firma da estabilidad salarial y social a unos trabajadores y 
trabajadoras, que durante los últimos 3 años venían sufriendo 
una inestabilidad que mermaba su desarrollo personal y 
familiar, tales como ERTES por sequía (con un 90 % de 
afectación de plantilla) o el reciente ERE de 2024, que no solo 
afectó a más de 70 trabajadores y trabajadoras de plantilla, sino 
que propició la externalización de algunos sectores de la 
cooperativa. En consecuencia, el acuerdo alcanzado, se traduce 
en la paz social, laboral y económica necesaria que no ha 
tenido este colectivo en los últimos años. 
 
 
Desde CCOO damos la enhorabuena al Comité de Empresa, que 
ha asesorado y acompañado a la plantilla durante este largo y 
difícil camino y como no, por la consecución y firma de este 
convenio, que recordemos, ha sido muy luchado y que nos llevó 
incluso a una huelga hace un año, donde por un lado, se 
reclamó este logro, y por otro se manifestó el descontento por 
todas las calamidades sufridas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junt@s, somos más fuertes. 
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